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TITULO I - DO FIAM-FAAM - CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA NATUREZA, JURIDICA E
CARACTERIZACAO
Art. 1° O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO com sede Avenida Morumbi,501
Morumbi, Sdo Paulo, CEP 05606-010, Sdo Paulo), é mantido pela (Faculdades Metropolitanas
Unidas ), pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, sociedade civil, com sede e foro
na (Avenida Santo Amaro, 1239, Vila Nova Conceicao, Sao Paulo, CEP 04505-002 - SP), inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o nimero 63.063.689/0001-13, com seus
atos constitutivos registrados perante a Junta Comercial do Estado do (Séo Paulo), sob o NIRE

35.228.441.314 é regido pelos seguintes instrumentos:

Paragrafo unico. Fica adotada a sigla FIAM-FAAM para a identificagdo do FIAM-FAAM
— CENTRO UNIVERSITARIO.

Art. 2° O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO é regido pelos seguintes

instrumentos legais:

I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e demais legislacdes vigentes;
[l. Normas Brasileiras do Ensino Superior;

[ll. Contrato Social da Mantenedora, no que couber;

IV. Estatuto da FIAM-FAAM e seu Regimento Geral;

V. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

VI. Projeto Pedagdgico Institucional - PPI; e

VII. Resolucdes de seus 6rgaos colegiados e atos do Reitor.

Art. 3° O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO é credenciado para a Educacdo
Presencial pelo Portaria n® 622, de 06 de marco de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido
— DOU de 07 de marco de 2002, recredenciado pela Portaria n° 711, de 26 de julho de 2018,
publicada no DOU de 27 de julho de 2018, Secdo 1, pagina 144, Credenciado para Educacao a
Distancia pela Portaria n° 1066, de 18 de outubro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
— DOU de 19 de outubro de 2018, Secdo 1, pagina 202.
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Paragrafo tnico. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO mantém em sua estrutura

organizacional polos de educacdo a distancia, devidamente credenciados pelo MEC, para o

desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas relativas aos

cursos e programas ofertados a distancia.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 4° O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO tem como missdo “promover

Educacao Superior acessivel e de exceléncia para a formacao de profissionais éticos, cidadaos

comprometidos com a construcao de uma sociedade sustentavel e preparados para o mundo

do trabalho”, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura em geral e tem como objetivos:

VI.

VII.

VIIL.

Formar profissionais comprometidos com as transformacdes sociais e tecnoldgicas, a
criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo,
garantindo-lhes a apropriagdo integrada e ativa de conhecimentos sobre as técnicas e
habilidades que possibilitem a atuacdo profissional;

Promover educagao, a partir de uma concepcao pluricultural, de acessibilidade e de respeito as
diferencas étnico-raciais, a orientacdo sexual e aos direitos humanos;

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como
colaborar para a sua formagao continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e da difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a sua
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao;
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XI.

XIl.

Xill.

XIV.

Atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educagdo basica, mediante a
formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o
desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares;

Desenvolver social e tecnologicamente a comunidade, respeitando e cultivando as bases
culturais e o equilibrio ambiental, em uma perspectiva humanizadora;

Formar, melhorar e aproveitar os diversos recursos humanos e materiais na extensao dos
servicos relacionados a comunidade;

Promover educagdo superior, buscando a exceléncia e ofertando-a ao maior nimero de
pessoas, de modo acessivel;

Praticar a responsabilidade social, de forma a contribuir com a inclusdo social, com o
desenvolvimento sustentavel local, regional e global, com a defesa da meméria cultural, da
producao artistica e do patrimdnio histérico; e

Ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes de pensamento, pautando
sua atuacao no respeito aos direitos fundamentais da pessoa, nos principios da liberdade, justica

e solidariedade humana.

CAPITULO Ill - DA AUTONOMIA

Art. 5° O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, com autonomia didatico-cientifica,

administrativa e financeira, disciplinar e patrimonial, definida em lei, reger-se-a pelos textos

legais especificos em vigor, por este Estatuto, por seu Regimento Geral e pelos Regulamentos

e Resolucdes que, suportadas por eles, vierem a ser editados por suas autoridades académicas

ou por seus Colegiados, observado o Contrato Social de sua Mantenedora.

Art. 6° O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO obedecerd ao principio da gestdo

colegiada autbnoma, assegurando, em sua estrutura, a existéncia de érgdos Colegiados

deliberativos, dos quais participardo os segmentos da comunidade institucional e regional, nos

termos deste Estatuto.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

|.  estabelecer suas politicas e estratégias de ensino-aprendizagem, pesquisa e

extensao;

[l.  criar, organizar, modificar, extinguir, suspender, fomentar, regulamentar e
aprovar programas, cursos e atividades de educagdo superior e profissional
técnica de nivel médio e outros, observada a legislacao vigente, obedecendo as

normas gerais do sistema educacional;
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VI.

VII.

VIIL.

estabelecer o niUmero de vagas iniciais de qualquer um de seus cursos, alterar
0 numero de vagas existentes e fixar os critérios para ingresso nos seus cursos

e programas;

organizar os curriculos e projetos pedagdgicos de seus cursos e programas, na

forma da legislagéo vigente;

estabelecer planos, programas e projetos de iniciacdo e pesquisa cientifica,

técnico, artistico, cultural e atividades de extensao;

estabelecer seu regime académico, didatico-cientifico e disciplinar;

conferir graus, diplomas, titulos, certificados e outras dignidades universitarias;
aprovar seus projetos académicos, definindo- Ihes as linhas de acao; e

celebrar convénios ou acordos de cooperacdo ou parceria com outras

Instituicdes.

§ 2° A autonomia administrativa e financeira consiste em:

elaborar e reformar o seu Estatuto e Regimento Geral, submetendo-os a
homologacao do Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo -

ConsUnEPE e da Mantenedora;

estabelecer a politica administrativa e de investimentos, de acordo com as
prioridades de seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e das

disponibilidades financeiras;

estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo recursos
humanos, direitos e deveres e os critérios de operacionalizacdo e

funcionamento;

elaborar, reformar e aprovar os regulamentos internos, da Reitoria e de seus

orgaos auxiliares;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

dispor sobre o pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos
e deveres, assim como normas de selecdo, admissdo, promocao, licenga,

substituicao e dispensa;

fixar, estabelecer e alterar os valores e custos das taxas e emolumentos,
anuidades, semestralidades ou mensalidades de cursos, programas ou servicos,

nos termos da legislacao;
estabelecer a politica financeira;
elaborar o orcamento;

promover a gestao orcamentaria;

aceitar subvencgdes, doagdes e legados, bem como buscar cooperagdo
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras, publicas

e privadas;

fixar os critérios e valores dos encargos educacionais, das contribui¢des e taxas

académicas e servigos, respeitada a legislacao vigente; e

encaminhar a Mantenedora Projetos ou Programas que exijam suplementacao

orcamentaria ou financeira.

§ 3° A autonomia disciplinar compreende a competéncia para estabelecer o regime de

direitos e deveres e de aplicacdes de penalidades de sua comunidade académica, respeitadas

as determinagdes legais e os principios gerais do Direito.

§ 4° A autonomia patrimonial consiste na administracdo do patriménio da Entidade

Mantenedora, colocado a disposicdo do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO.

§ 5° Dentro da sua autonomia, o FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, obedece aos

seguintes principios:

unidade de patrimonio e administragao;
estrutura organizacional com base em cursos;

unidade das funcbes de ensino, pesquisa e extensao;
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IV.  racionalidade de organizacdao com plena utilizacdo dos recursos materiais e

humanos;

V.  pluridisciplinariedade, pela formacdo de quadros profissionais dos niveis
superior e médio, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber

humano;

VI.  flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
estudantes, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de
combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa e

extensao.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO-
ACADEMICA

CAPITULO | - DOS ORGAOS

Art. 7° S3o o6rgaos do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO:
I.  Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE;
ll.  Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos - CRCD;
. Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA;
IV.  Comité de Etica em Pesquisa — CEP;
V.  Reitoria;
VI.  Geréncias Académicas;
VIl.  Coordenacao de Pos-Graduacao Lato Sensu;
VIll.  Colegiados de Cursos;
IX.  Coordenagdes de Cursos;
X. Nucleos Docentes Estruturantes - NDE;
Xl.  Coordenagoes Corporativas de Suporte Académico;

Xll.  Geréncias e Coordenacdes de Apoio Corporativo; e
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XIll.  OQuvidoria.

§ 1° S3o orgdos colegiados de carater consultivo, normativo, de natureza técnico-

cientifica, e deliberagdo participativa:
a) Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE;
b) Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos - CRCD;
¢) Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;
d) Comité de Etica em Pesquisa — CEP;
e) Colegiados de Cursos; e

f)  Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

§ 2° S3o orgaos deliberativo-executivos académicos:
a) Reitoria;
b) Geréncias Académicas;
c¢) Coordenacdo de P6s-Graduacao Lato Sensu; e

d) Coordenacoes de Cursos.

§ 3° Sdo o6rgdos deliberativo-executivos de apoio institucional, no seu ambito de

atuacao:
a) Coordenacgdes Corporativas de Suporte Académico; e

b) Geréncias e Coordenacdes de Apoio Corporativo.

§ 4° E 6rgao representativo, no seu ambito de autonomia e atuacgdo, a Ouvidoria.

SECAO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8° O funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:
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VI.

VIL.

as reunides realizam-se conforme previsto no Calendario Académico e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento de, pelo

menos, 2/3 de seus membros;

as reunides realizam-se com a presenca de metade mais um dos membros do

respectivo 6rgao;
nas votacdes sao observadas as seguintes regras:
a. as decisdes sdao tomadas por maioria simples dos presentes;

b. o Presidente do Colegiado participa da votagdo e no caso de empate,
tera o voto de qualidade, que é o voto de desempate atribuido ao

presidente de uma sessao deliberativa;
c. cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto.

nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie

matéria de seu interesse particular;

na reunido de cada 6rgao é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria

reunido ou no inicio da reunidao subsequente;

as reunides extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, constando da convocacao a pauta dos assuntos;

€ obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade no FIAM-FAAM -
CENTRO UNIVERSITARIO o comparecimento dos membros dos 6rgdos

colegiados as reunides de que fagam parte.

Paragrafo unico. Os membros dos érgédos colegiados ndo serdo remunerados pelo

exercicio de suas fungdes e aos indicadores, benfeitores ou equivalentes, ndo serdo concedidos

vantagens ou beneficios.

SUBSECAO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO E DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

— ConsUnEPE

Art. 9° O Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE &

orgao maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria administrativa,

didatico-cientifica e disciplinar. E, ainda, o érgdo colegiado de acompanhamento das
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atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito do FIAM-FAAM - CENTRO

UNIVERSITARIO, sendo constituido:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XMl

pelo Reitor, seu Presidente;

por um (1) representante da Entidade Mantenedora, indicado por esta;
pelo(s) Gerentes Académicos;

pelo Coordenador de Pés-Graduagdo Lato Sensu;

pelo Coordenador da Comissao Propria de Avaliacao — CPA;

por dois (2) representantes das Coordena¢des de Curso, sendo um da

graduagdo e outro da pos-graduacao, indicados pelas Gestdes Académicas;

por um (1) representante de cada uma das Coordenacdes Corporativas de

Suporte Académico, indicados por estas;

por um (1) representante das Geréncias ou Coordenagdes de Apoio

Corporativo, indicado por estas;

por um (1) representante da Educacao a Distancia, indicado pelo Nucleo de

Educacdo a Distancia - NEaD;

por trés (3) representantes do corpo docente, sendo um da graduacdo
presencial, um da graduacao a distancia e outro da pds-graduacao, indicados

pelas Coordenagdes de Curso e/ou Gestdo Académica;

por trés (3) representantes do corpo discente, sendo um da graduagao
presencial, um da graduacdo a distancia e outro da pos-graduagéo, indicados

pelas Coordenagdes de Curso e/ou Gestdo Académica;

por um (1) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pela area

de Recursos Humanos;

por um (1) representante da sociedade civil organizada, pertencente a entidade

de comprovado reconhecimento publico, indicado pelo Reitor.
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§ 1° Os membros do ConsUnEPE sdo designados pelo Reitor, para mandato de dois (2)
anos, exceto o representante do corpo discente, que possui mandato de um (1) ano, sendo a

todos admitida a reconducao.

§2° No caso de vacancia, a Reitoria indicara o substituto para qualquer um dos

componentes.

§3° O ConsUnEPE reune-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano civil, conforme

previsto no Calendario Académico.
Art. 10. Compete ao Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao:

l.  aprovar os documentos estratégicos institucionais: Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, Projeto Pedagdgico Institucional - PPIl, Regimento Geral,
Estatuto e suas alteragdes, submetendo-os, quando for o caso, a aprovacao do

Orgao Competente do Ministério da Educacao;
Il.  homologar o orcamento anual do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO;

lll.  homologar e autorizar acordos, parcerias ou convénios com instituicdes

nacionais estrangeiras, de acordo com as normas emanadas pela Mantenedora;

IV.  apreciar os relatérios de planos e projetos desenvolvidos pelos o6rgaos

executivos;
V.  outorgar titulos honorificos e de benemeréncia;

VI.  criar, incorporar, modificar e extinguir érgdos, obedecendo as normas

emanadas da Mantenedora e legislacdo em vigor;

VIl.  deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competéncia prevista no Estatuto e no Regimento Geral como instancia superior

e final;

VIIl.  promover a integragao das atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito

do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO;

IX.  aprovar diretrizes, programas, bases e normas para o ensino, a pesquisa e a

extensao, visando ao alinhamento das praticas das areas;
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

avaliar a execugdo do regime didatico, cumprimento de programas de ensino,

pesquisa e atividades de extensao, propondo a¢des de aperfeicoamento;

aprovar a criagdo, expansdo, modificacdo e extincdo de cursos e programas
educacionais, previstos em lei, obedecendo as normas internas e as normas

emanadas do poder publico;

aprovar a criacdo, modificacdo, alteracdo de endereco ou extingdo de unidades

académicas e polos de educagdo a distancia;

aprovar normas e guias disciplinares e de funcionamento académico do FIAM-

FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO;

acompanhar o planejamento, a implementacdo, a avaliacdo e a aplicacao de

melhorias continuas nas atividades do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO;
aprovar Projetos Pedagogicos de Cursos ofertados;
aprovar o Calendario Académico;

aprovar edital dos processos seletivos, suas normas e providéncias, e outros, no

ambito de sua competéncia;
deliberar sobre questdes relativas ao rendimento escolar;

estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o nimero de

vagas dos cursos ja existentes;

aprovar projetos de pesquisa e de extensao;

constituir comissdes e comités para atuarem no ambito de sua competéncia;
responder as consultas que lhe forem encaminhadas;

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor;

solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que

surgirem na aplicacdo no Regimento Geral.
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SUBSECAO Il - DO CONSELHO DE RESPEITO A DIVERSIDADE, CULTURA DA PAZ E
DIREITOS HUMANOS - CRCD

Art. 11. O Conselho de Respeito a Adversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos -
CRCD, ¢érgao colegiado que possui atribuicdes consultivas, deliberativas e normativas em
matérias relacionadas a igualdade, diversidade, acessibilidade plena, inclusdo, direitos

humanos e convivéncia positiva no espago académico, € integrado pelos seguintes membros:
I. o Reitor, seu Presidente;
[l um (1) representante da Secretaria Académica;
lIl.  um (1) membro responsavel pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP;
IV.  um (1) representante da Pesquisa e Extensao;
V. um (1) representante da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

VI.  dois (2) representantes do corpo docente, sendo um (1) da Graduacao e um (1)

da P6s-Graduagao, indicados pela Reitoria, ouvida a Gestao Académica;

VII.  trés (3) representantes do corpo discente, sendo um (1) da Graduagao
presencial, um (1) da Graduacdo a distancia e um (1) da Pds-Graduagédo,

escolhidos dentre os indicados pela Gestao Académica;
VIII.  um (1) representante do Corpo Técnico-Administrativo.

§1° Os membros do Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos
Humanos - CRCD sao designados pela Reitoria, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a

reconducao.

§ 2° No caso de vacancia, a Reitoria indicara o substituto para qualquer um dos

componentes para complementar o0 mandato.

§ 3° O Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos
- CRCD reune-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano civil conforme previsto

no Calendario Académico.

Art. 12. Compete ao Conselho de Respeito a Adversidade, Cultura da Paz e Direitos

Humanos - CRCD:
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VI.

VII.

VIIL.

propor agdes visando a integracdo de alunos de forma equanime, em termos

de direitos e oportunidades;

promover acdes de entendimento das diferencas, da importancia do respeito a

singularidade e a diversidade;

avaliar permanentemente as acdes institucionais voltadas a equidade de acesso
e permanéncia, incluindo a analise do sucesso dos egressos e das condi¢des de

ensino aprendizagem;

avaliar o desenvolvimento de acdes afirmativas no FIAM-FAAM — CENTRO

UNIVERSITARIO;

promover a insercao transversal da abordagem de questdes relacionadas a

diversidade e equidade nos Projetos Pedagdgicos de Curso;

assegurar condigdes para a formagdo de docentes como agentes de promogao
de equidade no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, por meio da

capacitagao;

assegurar o cumprimento do Plano de Garantia de Acessibilidade em

conformidade com legislacdo vigente;

propor medidas de conscientizagdo sobre o tema e ac¢des destinadas a

promover a cultura de paz na instituicao; e

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor.

Paragrafo tinico. O Conselho de Respeito a Adversidade, Cultura da Paz e Direitos

Humanos — CRCD tem as suas atribuicSes especificas e a forma de funcionamento definidas

em regulamento préprio, aprovado pelo

SUBSECAO IIl - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 13. A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA é um érgdo colegiado constituido por

ato do dirigente maximo da IES, possui fungbes deliberativas e consultivas e atua com

autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados, tendo como atribuigdo legal
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a conducao dos processos de autoavaliacao institucional, de apropriacao e sistematizacdo dos
resultados das avaliagbes externas e de prestacdo das informagdes académicas e
administrativas, além de subsidiar o planejamento de agdes institucionais por meio de

relatérios dos resultados obtidos nos processos.

§ 1° A avaliacdo interna caracteriza-se como um processo de reflexdo sobre a atuagdo
da instituicdo, implicando a participacdo de todos os segmentos académicos com vistas a

conferir legitimidade as atividades avaliativas.

§ 2° As praticas avaliativas internas incidem na verificacdo das diferentes dimensdes
institucionais previstas na Lei dos SINAES e devem apontar a¢des necessarias ao

aperfeicoamento dos processos académicos e administrativos.

§ 3° Os resultados da autoavaliacao institucional sao integrados aos da avaliagdo
institucional externa com vistas ao aprimoramento da eficacia institucional em relagdo a

missdo, principios, finalidades e objetivos da Instituicdo.
§ 4° Os processos de autoavaliacao institucional tém por finalidade:

I.  fornecer subsidios para o autoconhecimento e reflexao institucional com o
intuito de promover a exceléncia da qualidade do ensino, pesquisa e extensao,

bem como administrativa; e
[Il.  contribuir para o crescimento institucional, visando sempre os preceitos da sua
visdo e missao.
Art. 14. A constituicdo da Comissao Propria de Avaliacao - CPA é caracterizada pelo
principio da paridade, formada por:

I.  um (1) coordenador, indicado e nomeado pela Reitoria;

[l.  trés (3) representantes do corpo docente, indicados pela Gestdo Académica,
sendo facultado a estes, a consideracao de indicacdo por parte de érgdos ou

associacoes representativas de docentes;

. trés (3) representantes do corpo discente, indicados Gestdo Académica e
Coordenadores de Curso, sendo facultado a estes, a consideracao de indicacao

por parte de 6rgaos ou associa¢des representativas de discentes;
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IV.  trés (3) representantes do corpo técnico-administrativo, indicados pelos

Gestores Administrativos; e

V. trés (3) representantes da sociedade civil organizada, indicados pelos

respectivos 6rgaos que representam.

§1° E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada,

ficando vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

§ 2° A forma de escolha dos membros representantes de cada segmento esta
estabelecida em regulamento préprio e a designacdo e o mandato estdo dispostos no

Regimento Geral.

Art. 15. Compete a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, observada a legislacdo

pertinente:

. coordenar e conduzir o processo de autoavaliagdo, semestralmente, em

conformidade com a legislacdo vigente;

ll.  assegurar o envolvimento da comunidade académica na implementagdo dos

processos avaliativos institucionais;
lll.  orientar conceitual e tecnicamente as diversas etapas do processo avaliativo;
IV.  aperfeicoar os instrumentos e os procedimentos necessarios a autoavaliacdo;

V.  viabilizar o uso de recursos ou processos inovadores para as atividades da
Comissdo, assegurando recursos tecnologicos para implantagdo da

metodologia escolhida para o processo de autoavaliacao;

VI.  planejar a comunicagdo com a comunidade académica referente ao processo

avaliativo, desde a sensibilizagdo a apresentacao de resultados;

VII.  referir e ponderar as dinamicas, diretrizes e mecanismos internos da avaliacao

institucional, de cursos e de desempenho dos discentes;
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VIII.

XI.

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

determinar diretivas e indicadores para a organizacdo dos processos internos
de avaliagdo institucional, examinar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar

recomendagdes a gestao superior da instituicao;

acompanhar continuamente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

indicando modificacdes ou revisdes, quando for o caso;

elaborar, implementar e divulgar o Plano de Avaliacao Institucional de acordo

com as metas estabelecidas no PDI;

analisar os resultados decorrentes do processo de autoavaliacao, apontando
fragilidades, potencialidades e conduzindo possiveis encaminhamentos aos
setores e/ou 6rgados académicos e administrativos competentes, divulgando-os

a comunidade académica;

acompanhar, de forma sistematica, todas as decisdes tomadas pelos 6rgdos
académicos e administrativos competentes a partir dos resultados da

autoavaliacao;

elaborar e divulgar os relatérios parcial e final de autoavaliagdo da Instituigao;

atendendo as recomendacgdes e aos prazos estabelecidos na legislagdo vigente;
postar anualmente o relatério de autoavaliagdo no e-MEC;

assegurar o anonimato dos participantes e o carater publico de todos os

procedimentos, dados gerais e resultados relativos aos processos avaliativos;

acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, efetuando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos

cursos ministrados pela Instituicao;

desenvolver propostas para a melhoria da qualidade do ensino e servigos
desenvolvidos pela Instituicdo, em parceria com as diretorias, com base nas
analises e recomendacgdes produzidas nos processos internos de avaliagao e nas

avaliacOes realizadas pelo Ministério da Educacao;

submeter, anualmente, a aprovacao da Reitoria, o relatério de atividades do ano

finalizado;
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XIX.  realizar reunides semestrais extraordinarias convocadas pelo Coordenador da

CPA, além das habituais, quando necessarias;

XX.  comparecer as reunides convocadas por comissdes de avaliagdes externas do

Ministério da Educacao nas ocasides de visitas in loco;

XXI.  analisar os resultados decorrentes do processo de avaliagdo externa,
encaminhando os aspectos a melhorar, se necessario, aos setores e/ou 6rgaos

académicos e administrativos competentes para implementacdo de melhorias;

XXIl.  fomentar mudancas inovadoras por meio dos relatérios de autoavaliacdo e

planos de melhorias.

Paragrafo unico. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA tem as suas atribuicoes
especificas e a forma de funcionamento definidas em regulamento préprio, aprovado pelo

ConsUnEPE.

SUBSECAO IV - DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP
Art. 16. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP do FIAM-FAAM — CENTRO
UNIVERSITARIO, de natureza técnico-cientifica, é um 6rgdo colegiado de carater consultivo,
normativo e de deliberacdo participativa, de, vinculado & (ao) Comité de Etica e Pesquisa e
Iniciacdo Cientifica — GT-IC, e constituido nos termos da Resolu¢do n° 196, do Conselho

Nacional de Etica em Pesquisa, expedida em 10/10/1996.

No FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO a obrigatoriedade de obtencdo de
aprovacgao para execucado de trabalhos desta natureza através de comité de pesquisa externo
indicado pela Plataforma Brasil ocorre em razdo da instituicdo estar em processo de
implementagcdo de um comité proprio de ética para pesquisa envolvendo seres humanos,
sendo assim até a finalizacdo do processo e com o intuito de fomentar as atividades de
pesquisa, o FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO dispde de um Comité Institucional de
Pesquisa e Iniciacdo cientifica denominado Grupo de Trabalho de Pesquisa e Iniciacdo
Cientifica (GT-IC) que se constitui como uma instancia colegiada multidisciplinar,
transdisciplinar e autdbnoma, de carater ético-cientifico consultivo, deliberativo e educativo e
que tem como finalidade organizar institucionalmente as atividades de pesquisa e iniciacdo
cientifica, apreciando e acompanhando a execugdo dos projetos a ele submetidos, apos
submissao a Plataforma Brasil. Compete ao GT-IC garantir que todas as atividades de pesquisa
desenvolvidas na instituicdo cumpram os requisitos éticos estabelecidos pela Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS), acompanhar e promover a discussdo da politica
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de pesquisa da Instituicdo, estimular a pesquisa nas diversas areas do conhecimento, bem
como desenvolver projetos interdisciplinares com énfase nas atividades de iniciacdo cientifica
e buscar relacionamento com outras entidades de pesquisa incentivando o intercambio de
experiéncias. O GT-IC contribui para o fortalecimento de uma pratica de pesquisa soélida,
apresentando e discutindo as metas, identificando as necessidades do corpo académico,
promovendo, assim, um centro de pesquisa alinhado com os principios éticos da instituigao.

Art. 17. O CEP tem gestdo totalmente autdbnoma, possui regulamento proprio e é
constituido por, no minimo, sete (7) membros titulares, sendo um (1) representante indicado

pelo Conselho Municipal de Saude, e, pelo menos seis (6) docentes indicados pela Instituicdo.

§1° Os membros do CEP possuem mandato de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma)

recondugao.
§2° Seus membros atuam de forma voluntaria na analise dos protocolos de pesquisa.

Art. 18. Ao CEP compete, regularmente, analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisa

social, clinica e experimental, envolvendo seres humanos.

Art. 19. Ao CEP também compete o carater educacional de levar as informacdes a todo
ambiente institucional, democratizando o ensino e a aprendizagem dentro de

comportamentos e padrdes éticos estabelecidos pela legislacao.

SUBSECAO V - DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 20. O Colegiado de Curso é um o6rgdo de natureza deliberativa, normativa e

consultiva no ambito de cada Curso, sendo integrado pelos seguintes membros:
§ 1° O Colegiado de Curso é composto pelos seguintes membros:
[.  um (1) coordenador, como seu presidente;

[l.  quatro (4) docentes, no minimo, sendo um destes obrigatoriamente docente de

disciplina online, e todos indicados pelo coordenador do curso;
. um (1) tutor online, indicado pelo presidente do colegiado;

IV.  um (1) representante dos egressos, quando houver, indicado pelo presidente

do colegiado;

V. um (1) representante do corpo técnico-administrativo, priorizado o colaborador
que atue em laboratoério, indicado pelo presidente do colegiado; e
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VI.

um (1) representante discente por municipio de oferta para curso na
modalidade presencial, ou um (1) representante discente por curso para curso

na modalidade a distancia, ambos eleitos por seus pares.

§ 1° Os membros do Colegiado do Curso sdo nomeados por ato da Reitoria, por tempo

indeterminado, sendo exonerados automaticamente quando da sua substituigao.

§ 2° No caso de vacancia, a Coordenacao de Curso indicara o substituto para qualquer

um dos componentes.

§ 3° O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas (2) vezes em cada ano civil,

e, extraordinariamente, se convocado por seu Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus

membros, comunicando a ordem do dia.

Art. 21. Compete ao Colegiado de Curso:

VI.

VII.

acompanhar técnica e pedagogicamente o trabalho dos professores do curso,
no ensino, na pesquisa e na extensao, observando as recomendacdes dos

demais érgaos envolvidos;

aprovar medidas para o aprimoramento do ensino-aprendizagem, na busca

constante da exceléncia no curso;

acompanhar continuamente o processo de aprendizagem do corpo discente e
a atuacao do corpo docente no local de oferta do curso: rendimento de turmas,

dificuldades dos alunos, resultados gerais de avaliagdes docentes, entre outros;

opinar sobre a matriz curricular do curso e eventuais propostas de

reformulacao;

aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso e alteragdes nas ementas

e carga horaria de disciplinas;
atualizar o perfil profissiografico do curso sempre que solicitado;

contribuir com proposi¢cdes de acordos, parcerias, convénios e realizacdo de

eventos de carater cientifico, técnico, artistico e cultural;
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VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX

propor e aprovar atos normativos gerais referentes a assuntos académicos de

sua competéncia, em conformidade com as normas vigentes;
propor e opinar projetos de pesquisa, extensao e de cursos;
opinar sobre as linhas de pesquisa afeitas ao curso;

estabelecer as diretrizes gerais e propor mudangas no Projeto Pedagogico de

Curso -PPC, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante - NDE;

contribuir com a construcao do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI e orcamento, no ambito do curso;

propor guias e normas de funcionamento académico referentes a estagios,
Trabalhos de Conclusdo de Curso, atividades complementares, bem como de

outros programas académicos;
propor normas de funcionamento dos nucleos de pratica do curso;
aprovar normas e guias de funcionamento académico no ambito do curso;

apreciar as recomendagdes do Nucleo Docente Estruturante, sobre assuntos de

interesse do curso;

contribuir com sugestdes e propostas aos coordenadores, de forma continua,
nas decisdes pedagodgicas e administrativas, consideradas as demandas do
corpo docente, do corpo discente e de suas representacdes: solicitagdes dos
alunos quanto as mudancas curriculares, praticas pedagdgicas, problemas no

curso, infraestrutura, entre outros;

realizar o processo para substituicdo ou afastamento de um membro do

colegiado (quando for necessario);

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, Regulamentos e decisdes

emanadas dos érgdos superiores; e
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XXI.  solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que

surgirem na aplicagdo do Regimento Geral.

Paragrafo tnico. O Colegiado de Curso rege-se por este Estatuto, pelo Regimento

Geral e por politica prépria.

SUBSECAO VI - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 22. Cada Curso contara com um Nucleo Docente Estruturante - NDE, 6rgéo de
natureza deliberativa, normativa e consultiva no ambito curso, responsavel pelo processo de
concepgao, implantagdo, consolidagdo, acompanhamento e atualizagdo continua dos projetos

pedagodgicos dos cursos.

§ 1° Na constituicdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE deve ser observado um
NDE por curso, independente da modalidade de oferta, presencial e/ou distancia, com excecao

de curso ofertado em campus fora de sede, que tera NDE préprio.

§ 2° O Nucleo Docente Estruturante - NDE deve ser constituido, no minimo, por cinco
(5) membros pertencentes ao corpo docente do curso, com pelo menos 2 membros formados
na area de conhecimento do curso, observados a Titulacdo e o Regime de Trabalho de cada

membro, conforme determina a legislagdo vigente.

§ 3° Os membros do NDE s&o indicados pelo Coordenador do Curso e nomeados por
ato da Reitoria, por tempo indeterminado, sendo exonerados automaticamente quando da sua

substituicdo.
§ 4° O Coordenador deve compor o NDE do seu curso.

§ 5° O NDE relne-se, ordinariamente, duas (2) vezes em cada ano civil, e,
extraordinariamente, se convocado por seu Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus

membros, comunicando a ordem do dia.
Art. 23. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

. acompanhar técnica e pedagogicamente o trabalho dos professores do curso,
no ensino, na pesquisa e na extensao, observando as recomendacdes dos

demais 6rgaos envolvidos;
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VI.

VII.

VIII.

analisar resultados de avaliacdo interna e externa, relacionados ao curso e ao
desempenho académico dos alunos com vistas a oferecer propostas de

aperfeicoamento;
supervisionar os planos e atividades docentes e discentes no ambito do curso;

selecionar os docentes lotados no Curso que deverao participar dos programas
de capacitagdo e aperfeicoamento, observadas as necessidades detectadas e a

regulamentacao pertinente;

realizar estudos e propor atualizagdes periddicas do projeto pedagdgico do
curso, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais, novas praticas

emergentes na area do curso e demandas do mundo de trabalho;

analisar as indicagdes de bibliografias basica e complementar dos cursos,

sugerindo alteragdes ao Colegiado de Curso, quando for o caso;

promover estudos sobre atualizacdo dos planos de ensino e das praticas de

atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagdo de aprendizagem;

verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgéo do

estudante;

analisar a adequacao do perfil do egresso, considerando as Diretrizes

Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

encaminhar para deliberacdo do Colegiado de Curso propostas com vistas a

(ao):

a. Cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, ou

legislacao correlata;

b. Cumprimento dos objetivos do curso considerando o perfil profissional
do egresso, a estrutura e conteudos curriculares, o contexto
educacional, as caracteristicas locais e regionais e as novas praticas

emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso;

c. consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, de acordo com

as DCN (quando houver), considerando as competéncias a serem
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desenvolvidas pelo discente e a articulagdo com as necessidades locais
e regionais, ampliando em funcdo de novas demandas apresentadas

pelo mundo do trabalho;

integragdo da estrutura curricular considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade
da carga horaria total, a articulagcdo da teoria com a pratica, a oferta da
disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizacdo com a modalidade
a distancia (quando for o caso), a articulagdo entre os componentes
curriculares no percurso de formacdo e os elementos inovadores ao

cumprimento dos conteddos curriculares e metodologia de ensino;

promocao do efetivo desenvolvimento dos conteldos curriculares,
considerando o perfil profissional do egresso, a atualizacao da area, a
adequacdo das cargas horarias, a adequacdao da bibliografia, a
acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteddos pertinentes as
politicas de educagdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e
de educacdo das relagdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, diferenciando o curso dentro da area
profissional e induzindo o contato com conhecimento recente e

inovador;

promocao de metodologia para atender ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo
acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a
autonomia do discente, coadunando as praticas pedagdgicas que
estimulam a acdo discente em uma relagdo teoria-pratica, e propiciando
métodos inovadores e recursos que proporcionam aprendizagens

diferenciadas dentro da area;

acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem,
assegurando a concepgao do curso, o desenvolvimento e a autonomia
do discente de forma continua e efetiva, assistindo as informacdes

disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua
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natureza formativa, sendo adotadas a¢des concretas para a melhoria da

aprendizagem em funcao das avaliagdes realizadas;

cumprimento do plano de agdo e indicadores de desempenho da

coordenacdo do curso;

acompanhamento dos registros individuais de atividade docente,
documentados, com descritivo da experiéncia profissional e docente do
professor, da relagdo do docente com os conteldos curriculares e perfil
do egresso, do descritivo do histérico do professor no curso e da sua

gestao pelo coordenador;

homologacdo do acervo da bibliografia basica e complementar, por
meio de relatério de adequagdo, devidamente assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da
unidade curricular, entre o niumero de vagas autorizadas (do proprio
curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares

por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo;

auxilio a gestao do curso considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, divulgando os resultados para a
comunidade académica e participando de processo de autoavaliacdo

periddica do curso;

cumprimento do estagio curricular supervisionado de forma
institucionalizada e com carga horaria adequada, assegurando a relagdo
orientador/aluno compativel com as atividades, coordenacao e
supervisdo, a existéncia de convénios, de estratégias para gestdo da
integracdo entre ensino e mundo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucdo
institucionalizada da IES com o ambiente de estagio, gerando insumos

para atualizacao das praticas do estagio;
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m. cumprimento  das  atividades = complementares de forma

institucionalizadas, garantindo o aproveitamento e a aderéncia a

formacao geral e especifica do discente;

cumprimento Trabalho de Conclusdo de Curso, quando houver, de
forma institucionalizado e garantindo a carga horaria, formas de
apresentagdo, orientacdo e coordenagdo, a divulgacdo de manuais

atualizados de apoio a producao dos trabalhos;

acompanhamento das acbes de apoio ao discente, tais como:
acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodolégica e
instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacao e
acompanhamento de estagios nao obrigatérios remunerados, apoio
psicopedagdgico, participagdo em centros académicos ou intercambios
nacionais e internacionais e promocao de outras agdes exitosas ou

inovadoras;

acompanhamento dos laboratérios didaticos de formagdo basica e
especifica, quando houver, quanto as necessidades do curso, de acordo
com o PPC e com as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranca, ao conforto, manutencao periddica, servicos de apoio
técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo e
comunicagdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, a
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os
espacos fisicos e o nUmero de vagas, e, ainda, a avaliacdo periddica
quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos
laboratérios, utilizando os resultados para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas

ministradas; e

desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Ccurso.
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XI.

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

sugerir ao Colegiado de Curso a inclusdo de disciplinas online no curso, em

conformidade com a legislacdo vigente;

divulgar, no ambito do curso, novas Diretrizes Institucionais, Regulamentagdes,

Normatizacdo, entre outras, quando houver;

elaborar estratégia, no decorrer do curso, para o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE (Alinhar com a Area de Qualidade

Académica);

discutir sobre os Projetos Integrados, Estagios, TCC e Atividades
Complementares, quando houver, a serem submetidos em consonancia com a

concepgao do PPC;

realizar atividades relacionadas as avalia¢des in loco realizadas pelo MEC;
propor alteracdes nas competéncias dos planos de ensino de cada disciplina;
realizar o acompanhamento do Egresso segundo diretrizes institucionais;
propor trabalho e/ou projeto interdisciplinar ou disciplinar dentro do;

discutir sobre Atividade Pratica Supervisionada — APS, em consonancia com a

concepgao do PPC;

acompanhar os registros individuais de atividade docente (obrigatorio para
professor tempo integral e parcial), documentados, com descritivo da
experiéncia profissional e docente do professor, relacdo do docente com os
conteudos curriculares e perfil do egresso, descritivo do historico do professor

no curso e da sua gestao pelo coordenador;
propor e realizar eventos cientificos, técnicos, artisticos e culturais;

propor e realizar acbes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio
ambiente, da memodria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural,
e em acOes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando

as competéncias dos egressos;
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XXIII.  contribuir para a realizacdo de praticas académicas voltadas a produgdo e a
interpretacao do conhecimento, vinculando a pesquisa e, transversalmente, aos

cursos ofertados;
XXIV.  assegurar a realizagdo de eventos de Responsabilidade Social;

XXV.  realizar o processo para substituicdo ou afastamento de um membro do NDE,

guando for necessario;

XXVI.  apreciar e submeter as instancias superiores os pedidos de progressao por

titulagcdo, formulados por seus Professores;

XXVII.  exercer as demais atribui¢cdes que Ihe sejam previstas na legislagao vigente e no

Regimento Geral;

XXVIIl.  zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagcdo em vigor; e

XXIX.  solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que

surgirem na aplicagdo do Regimento Geral.

Paragrafo tnico. O NDE rege-se por este Estatuto, pelo Regimento Geral e por Politica

propria.

SECAO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVO-EXECUTIVOS ACADEMICOS
SUBSECAOQ | - DA REITORIA
Art. 24. A Reitoria € o 6rgao superior académico deliberativo-executivo do FIAM-FAAM
— CENTRO UNIVERSITARIO, responsavel por sua administracdo académica, em consonancia
com os objetivos institucionais e com os procedimentos definidos no Estatuto e Regimento

Geral.

§1° O Reitor é designado pela Entidade Mantenedora, para
mandato de quatro (4) anos ou até ulterior deliberacdo, competindo-lhe a administracao
académica do Centro Universitario, sua articulacdo com a Mantenedora e suas relacdes com

os 6rgaos governamentais e com instituicdes congéneres.
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§2° Em suas faltas, auséncias e impedimentos, o Reitor sera substituido,
temporariamente, por um titular académico especialmente designado por meio de Portaria,

para responder pela Reitoria no periodo determinado.

§ 3° O cargo de Reitor € de confianga da Mantenedora, motivo pelo qual podera haver

afastamento ou destitui¢do a qualquer tempo por decisdo desta.

§ 4° Ocorrendo vacancia no cargo ou impedimento legal do Reitor, a Mantenedora
indicara um substituto interino para completar o mandato ou até que ocorra seu

preenchimento na forma prescrita no caput deste artigo.

§ 5° No interesse da Mantenedora do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, o cargo

de Reitor podera ser substituido pro tempore por Diretor ou Gestor Académico.
Art. 29. Compete a Reitoria:

. representar o FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO ou promover-lhe a
representacdo, interna ou externamente, em juizo ou fora dele, no ambito de

sua competéncia ou por delegagdo da Mantenedora;

ll.  promover, conjuntamente com os demais 6rgaos, a execucdo, a integragado e a

articulacao de todas as atividades académicas;

. administrar, dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Centro

Universitario;

IV.  aprovar acordos, parcerias, convénios, realizacao de eventos de carater cultural

e cientifico, no ambito de sua competéncia;
V. elaborar o orgamento anual e indicar prioridades;
VI.  homologar normas, guias e demais documentos normativos institucionais;

VII.  homologar programas educacionais e propostas de capacitagdo docente e de

equipes técnico-administrativas apresentadas pela Gestdo de cada Area;

VIIl. ~ homologar Editais, no ambito de sua competéncia, e demais decisdes de

abrangéncia institucional;
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

homologar contratagbes realizadas pelas Coordenadores e Gestores

Académicos;

praticar os atos necessarios a administracdo de pessoal docente e técnico-

administrativo para a consecugdo dos objetivos institucionais;

firmar contratos, convénios, parcerias e ajustes aprovados pelos 0Orgaos
competentes do Centro Universitario, com anuéncia da Mantenedora, e,

quando for o caso, com sua interveniéncia;

conferir grau aos diplomados e outorgar titulos instituidos pelo Centro

Universitario;
assinar diplomas e certificados académicos;

zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Geral, no ambito de sua

competéncia;
convocar reunides dos 6rgdos colegiados que preside;

presidir, com direito a voz e a voto, quaisquer reunides de 6rgaos colegiados a

que comparecer;

baixar portarias, resolucdes e demais instrucdes normativas referentes a
decisOes da instancia executiva e delibera¢des dos Colegiados que preside, bem

como revogar, quando for o caso;

gerenciar pessoas de sua area de atuagdo, promovendo processos de avaliagdo

e desenvolvimento;
participar das reunides dos érgdos colegiados dos quais € integrante;

definir atribuicdes e competéncias de pessoal designado ainda ndo definidas

nos ordenamentos institucionais;

exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas internas e a legislagao

pertinente em vigor;

delegar aos Nucleos Suplementares atribui¢des de interesse institucional;
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

constituir e designar grupos de trabalho, comissdes especiais e comités de
estudo e assessores, para fins especificos, bem como comissdes encarregadas

de processos administrativos;

elogiar membros do corpo docente, discente e técnico-administrativo, por

destacada atuagdo como membro da comunidade académica;

designar gestores académicos, coordenadores de cursos, membros de 6rgaos

colegiados, e demais titulares de fun¢des académicas;

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor;

resolver, em caso de necessidade ou de urgéncia, os casos omissos ad

referendum dos érgaos respectivos; e

exercer quaisquer outras atribuicbes previstas em lei, neste Estatuto, no
Regimento Geral ou que, por sua natureza, se enquadrem no ambito de sua

competéncia.

§ 1° E facultado ao Reitor delegar atribuicdes constantes no caput deste artigo, levados

em conta os critérios de pertinéncia e a capacidade do indicado.

§ 2° Os seguintes 6rgdos respondem diretamente ao Reitor, no que tange aos servicos

prestados ao Centro Universitario:

a) Gestoes Académicas;

b) Coordenacbes Corporativas de Servigos de Suporte Académico; e

c) Geréncias e Coordenagdes de Servicos de Apoio Corporativo.

Art. 25. O Reitor podera vetar resolu¢des dos 6rgaos colegiados até 10 (dez) dias

depois da sessdo em que tiverem sido aprovadas.

SUBSECAO Il - DA GESTAO ACADEMICA

Art. 26. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO esta organizado em Escolas que

possuem um Gerente Académico com atribui¢des deliberativo-executivas.
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Art. 27. As Escolas constituem-se pelo agrupamento de cursos especificos e tém por
finalidade a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em suas especificidades

cientificas, técnicas, artisticas e culturais.

Paragrafo tnico. Cabe a Reitoria a determinacdo do ndmero de Escolas e de suas

denominagdes especificas.

Art. 28. O Gerente Académico, com comprovada experiéncia académica e profissional,

sera designado e empossadas pelo Reitor, para mandato até ulterior deliberacao.

Art. 29. O Gerente exerce suas func¢des, no limite de sua competéncia, em articulacao
com todas as Escolas da Instituicdo, mantendo o Reitor informado do desenvolvimento de suas

atividades.

Art. 30. No interesse da Mantenedora e/ou da Reitoria do FIAM-FAAM — CENTRO
UNIVERSITARIO, as competéncias do cargo de Gestor Académico poderdo ser ampliadas para

atender o Paragrafo Unico, do Art. 28.
Art. 31. Compete a Gestao Académica:

l.  cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto e do Regimento Geral do FIAM-

FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO e a legislacdo pertinente;

ll.  responsabilizar-se pela gestdo das Escolas, buscando eficiéncia e eficacia no

encaminhamento de seus processos;

lll.  promover a integragdo das atividades que lhe sdo afetas, relativas aos Cursos,
aos Nucleos Suplementares e as acdes educativas de ensino, pesquisa e
extensdo, no ambito de sua atuagdo, coordenando-as, supervisionando-as e

dando-lhes consequéncia;

IV.  planejar, implementar, avaliar e promover agdes corretivas na execu¢do dos

servicos administrativo-académicos da Escola;

V.  estimular, no ambito da Escola, a publicacdo de trabalhos didaticos, técnicos e

cientificos;

VI.  planejar, supervisionar e orientar a execucao das atividades de selecdo e
admissao de pessoal no ambito das Escolas;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

gerenciar pessoas de sua area de atuagdo, promovendo processos de avaliagdo

e desenvolvimento;
propor programas educacionais e projetos de ensino, pesquisa e extensao;
supervisionar a implantacdo dos Projetos Pedagodgicos de Cursos;

propor acordos, parcerias, convénios e a realizacdo de eventos de carater

cultural e cientifico;
acompanhar os processos de avaliacao internos e externos;

realizar a selecdo de Coordenadores para atuagdo nas Escolas ou no campus

fora de sede, encaminhando para homologagdo do Reitor;
participar das reunides dos érgdos colegiados dos quais € integrante;

pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelo corpo docente e discente, no

ambito de sua Escola, encaminhando as providéncias devidas;

apresentar a Reitoria, para deliberagdo, as informacdes e pareceres relativos a

assuntos cuja solugao transcenda sua competéncia;

elaborar e apresentar a Reitoria, nas datas acordadas, os planos, projetos,
relatérios, orcamentos e demais documentos relativos ao funcionamento das

Escolas;

acompanhar e fazer cumprir o orcamento, os planos e os projetos previamente

aprovados; e

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. E facultado a Gestdo Académica delegar atribuicdes constantes deste

artigo, levados em conta os critérios de pertinéncia e a capacidade do indicado.

Art. 32. A Gestao Académica podera vetar resolugdes dos Colegiados de Cursos até 10

(dez) dias depois da sessao em que tiverem sido aprovadas.
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SUBSECAO Il - DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
Art. 33. A Coordenagdo de Pos-Graduagdo Lato Sensu é um 6rgdo executivo e de
assessoramento direto da Reitoria, no que diz respeito aos assuntos de pds-graduacao lato

sensu..

§1° A Coordenacao de Pos-Graduacao Lato Sensu, nas modalidades presencial e EaD,
esta institucionalizada no FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO e é responsével pela gestdo

dos cursos de pos-graduacao, extensao, pelas acbes de pesquisa e iniciagdo cientifica.

§2° O Coordenador de Pdés-Graduacao Lato Sensu, com comprovada experiéncia
académica e profissional, é responsavel por promover e coordenar as iniciativas relacionadas
a pos-graduacgdo lato sensu, sendo designado pelo Reitor para mandato até ulterior

deliberacao.
Art. 34. Compete a Coordenagdo de Pos-Graduagdo Lato Sensu:

[.  cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, do Regimento Geral, da Politica

de Pos-Graduacdo e de seu Regulamento especifico;

[l.  coordenar a implementacdo de cursos, programas, projetos académicos e
servicos, zelando pela constante elevagdo dos seus padrdes de qualidade e por

sua coeréncia com a missao e visao institucionais;

lll.  promover a integracao das atividades de pds-graduagao lato sensu as agdes
educativas de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito da Area, coordenando-

as, supervisionando-as e dando-lhes consequéncia;

IV.  planejar, implementar, avaliar e promover ag¢bes corretivas na execucao dos

servicos administrativo-académicos da Area;

V. estimular, no ambito da pds-graduagdo, a publicagdo de trabalhos didaticos,

técnicos e cientificos;

VI.  planejar, supervisionar e orientar a execucao das atividades de selecdo e

admissdo de pessoal no ambito da Coordenacao;

VII.  coordenar pessoas de sua area de atuagdo, promovendo processos de avaliacao

e desenvolvimento;
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VIII.

XI.

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

articular-se com o mercado de trabalho e entidades de classe com vistas a
implementacdo e expansao de cursos, programas e projetos adequados as

necessidades sociais;
supervisionar a implantacao dos Projetos Pedagodgicos de Cursos;

propor acordos, parcerias, e convénios, fortalecendo parcerias com os setores

publicos e privados;
acompanhar os processos de avaliagdo internos e externos;

realizar a selecdo de Coordenadores para atuagdo nos cursos de sua

Coordenacgao, encaminhando para homologacao do Reitor;
participar das reunides dos 6rgaos colegiados dos quais é integrante;

pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelo corpo docente e discente, no

ambito de usa atuagdo, encaminhando as providéncias devidas;

apresentar a Reitoria, para deliberagdo, as informacdes e pareceres relativos a

assuntos cuja solugdo transcenda sua competéncia;

elaborar e apresentar a Reitoria, nas datas acordadas, os planos, projetos,
relatérios, orcamentos e demais documentos relativos ao funcionamento da

Coordenacao;

acompanhar e fazer cumprir o orcamento, os planos e os projetos previamente

aprovados; e

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor.

SUBSECAO IV - DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 35. A Coordenacdo de Curso é 6rgao executivo que superintende, coordena,

fomenta e acompanha todas as atividades académicas do curso, ofertados nas modalidades

presencial e a distancia, no ambito de sua competéncia.
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Paragrafo tnico. O Coordenador de Curso é selecionado pela area de Recursos

Humanos e Gestdo da Escola e nomeado por ato da Reitoria.

Art. 36. O preenchimento de vaga para a coordenagao de curso de graduacao ou de

pos-graduacao, dar-se-a por meio de processo seletivo, obedecendo-se o seguinte:

a politica de selecao de Coordenadores de Curso é acordada, previamente,
entre a Area de Recursos Humanos e a Gestdo Académica de Escola a qual o

curso esta vinculado;

na solicitagdo de provimento da vaga, a Gestdo Académica de Escola faz a
descricao do perfil do Coordenador que pretende para o curso, considerando
as atribuicdes previstas pela Reitoria, explicitando o curso, a carga horaria, o

horario e o local de trabalho, formacao, experiéncia e titulacao exigidas;
a divulgacdo da vaga é de responsabilidade da Area de Recursos Humanos;

o selecionado serad designado para a fungdo pelo Reitor, para mandato até

ulterior deliberacao.

Paragrafo unico. O coordenador de curso, em suas auséncias, impedimentos ou

vacancia, sera substituido, temporariamente, por um membro do corpo docente, de tempo

integral, designado pela Gestao da Escola a que o curso estiver vinculado.

Art. 37. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto e do Regimento Geral, bem como

Politicas e Regulamentos;
representar o curso na Instituicdo ou fora dela;

planejar, implementar e avaliar atividades relacionadas a coordenagéo do curso,
promovendo acbes corretivas na execucao das atividades sob sua

responsabilidade, buscando melhorias continuas;

promover a interlocu¢do com o setor produtivo, com entidades da area
educacional e conselho profissional relativo ao curso, de modo a ampliar o

reconhecimento do curso pela comunidade;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

participar das reunides dos érgdos colegiados dos quais € integrante;

responsabilizar-se pelo reconhecimento e renovacao de reconhecimento do

curso, juntamente com o setor competente;

acompanhar o desempenho dos alunos nos exames de curso e nos exames de
conselhos, empreendendo ac¢des educacionais que viabilizem resultados de

exceléncia;

acompanhar o perfil do egresso de modo a subsidiar acbes de melhoria de
qualidade do curso, responsabilizando-se pela construgdo, reconstrucdo e

efetivacdo do Projeto Pedagogico de Curso - PPC;

participar efetivamente do processo de autoavaliacdo do curso, atendendo as

premissas da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA;

acompanhar os resultados das avaliagdes, monitorando os resultados obtidos
pelos alunos e empreendendo ac¢des que viabilizem aperfeicoamento do

processo de ensino-aprendizagem;
coordenar os trabalhos e as atividades dos docentes do curso;

planejar, estimular, promover e acompanhar o registro das atividades

complementares;
acompanhar o trabalho dos estagiarios e monitores;

propor atividades de extensdo e estimular a participacdo de alunos e

professores;
estimular alunos e professores a participarem de projetos de Iniciagdo Cientifica;

propor e avaliar politicas de Trabalho de Conclusdo de Curso (monografias,
artigos, relatérios de estagio, etc.) e de projetos académicos especificos
(empresa simulada, projetos experimentais, assisténcia juridica, trabalhos

interdisciplinares, etc.);

reunir-se formalmente com Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso,

professores, representantes de turmas, etc.;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

indicar os representantes do corpo docente e discente para compor o

Colegiado de Curso e presidi-lo;

definir os professores integrantes do NDE, garantindo um trabalho consistente
de acompanhamento da qualidade do Curso, de implantacdo do Projeto
Pedagdgico proposto, de avaliagdo do trabalho realizado e de aperfeicoamento,

quando necessario;
elaborar e acompanhar a execugao do or¢camento do curso;
supervisionar as instalacdes fisicas, laboratorios e equipamentos do curso;

selecionar professores para o curso, fazer indicagdo dos mesmos para as

disciplinas em oferta e propor os desligamentos docentes, quando necessario;
orientar e acompanhar a biblioteca na aquisicao de acervos para o curso;
acompanhar, junto a Secretaria Geral, os registros das atividades académicas;

monitorar a frequéncia discente (evasado, cancelamento e trancamento de

matricula e retorno ao curso);
acompanhar a evolugdo da area de atuagdo do curso e areas afins;

apresentar a Gestdo da Escola, para deliberagdo, as informagdes e pareceres

relativos a assuntos cuja solugdo transcenda sua competéncia;

elaborar e apresentar a Gestdao da Escola, nas datas acordadas, os planos,
projetos, relatérios, orcamentos e demais documentos relativos ao

funcionamento do Curso;

organizar, rever, manter atualizados e arquivar os planos de ensino

encaminhados pelos professores;

participar do processo de definicao de estratégias de divulgacao especificas de

Seu Curso;

monitorar os resultados dos processos de avaliagdo de desempenho, dando

retorno ao corpo docente sobre o mesmo;
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XXXIl.  encaminhar, para a Gestao da Escola, propostas de capacitacdo docente,

considerando os resultados de avaliacdes realizadas;

XXXl monitorar a frequéncia docente (faltas, atrasos, substituicdes e controle da

carga-horaria lecionada);
XXXIV.  zelar pelo cumprimento do regime académico e dos horarios de aula;

XXXV.  pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos alunos e professores,

encaminhando informacdes e pareceres aos setores competentes;

XXXVI.  acompanhar o processo de matricula e rematricula, orientando os alunos do
curso e realizando interlocu¢do com demais areas, visando garantir um

atendimento de qualidade ao corpo discente; e

XXXVII.  zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor.

SEGCAO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVO-EXECUTIVOS DE APOIO
INSTITUCIONAL

Art. 38. Os 6rgaos deliberativo-executivos de apoio institucional prestam servicos de
suporte académico a todas as Areas do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, no seu ambito

de atuacao e classificam-se em:
I.  Coordenagdes Corporativas de Suporte Académico; e
ll.  Geréncias e Coordenacdes de Apoio Corporativo.

Paragrafo unico. Cabe ao Reitor a definicdo da estrutura dessas coordenacdes, sua

denominacéo e escopo de trabalho.

SUBSECAO | - DAS COORDENACOES CORPORATIVAS DE SUPORTE ACADEMICO
Art. 39. As Coordenagdes Corporativas de Suporte Académico sao responsaveis por
processos-compartilhados entre as instituicbes da Mantenedora, o FIAM-FAAM — CENTRO
UNIVERSITARIO conta com setores que prestam servicos de suporte académico a todas as
Areas. Esses setores estdo agrupados e vinculados & Reitoria com competéncias deliberativa-

executivas e operacionais de apoio institucional
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Paragrafo tnico. Os titulares das Coordenacdes Corporativas de Suporte Académico

sao designados pelo Reitor do Centro Universitario, para mandato de até ulterior deliberagao.

Art. 40. Compete as Coordenacdes Corporativas de Suporte Académico:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto, do Regimento Geral e

legislagdo pertinente;

responsabilizar-se pelos processos vinculados a sua area de atuacao, buscando

eficiéncia e eficacia no seu encaminhamento;
alinhar suas agdes ao previsto no PDI dando suporte a execugdo deste;

atuar com visdo sistémica, prestando servicos de qualidade para a area-fim,

visando a exceléncia académica;

planejar, implementar e avaliar atividades de seu segmento de atuacao,

promovendo agdes corretivas na execucdo dos servicos sob sua

responsabilidade;

planejar, supervisionar e orientar a selecao e admissao de candidatos para sua

area de atuacao;

gerenciar pessoas de sua area de atuagdo, promovendo processos de avaliagdo

e desenvolvimento;

pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelas Gestdes de Areas e Reitoria,

encaminhando providéncias devidas;

apresentar a Reitoria, para deliberagdo, informagdes e pareceres relativos a

assuntos cuja solugdo transcenda sua competéncia;
participar das reunides dos érgdos colegiados dos quais € integrante;

elaborar e apresentar a Reitoria, nas datas acordadas, planos, projetos,
relatérios, orcamentos e demais documentos relativos ao funcionamento da sua

area de atuacao;

acompanhar e fazer cumprir o orcamento, os planos e os projetos previamente

aprovados; e
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Xlll.  zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor.

Art. 41. As Coordenagdes Corporativas de Suporte Académico estdo assim

denominadas:
I.  Regulagédo e Suporte Académico;
ll.  Qualidade Académica; e
. Planejamento Académico.

Paragrafo unico. Observados os termos estabelecidos neste Estatuto, no Regimento
Geral, as areas de apoio corporativo e suporte académico poderdo ser constituidas por

geréncias, quando couber.

Art. 42. A Coordenacdo de Regulagao e Suporte Académico é um 6rgédo executivo de
apoio institucional as atividades, que o seu proprio nome referéncia, e conta em sua

composi¢cao com as seguintes unidades suplementares a ela vinculadas:
l.  Biblioteca;
ll.  Operacdes Académicas;
lll.  Regulagdo Académica; e
IV.  Secretaria Geral.
Art. 43. Compete a Coordenagdo de Regulacao e Suporte Académico:

I.  planejar, supervisionar e orientar a execugdo dos processos de avaliacao interna

e externa de cursos e institucionais;

ll.  planejar, supervisionar e orientar a execucdo dos cadastros e processos

institucionais junto aos Ministério da Educagdo e 6rgaos regulamentadores;

lll.  planejar, supervisionar e orientar a execucao de macroprocessos relacionados

ao suporte académico institucional;

IV.  coordenar e supervisionar as atividades das Unidades Suplementares que lhes

sdo vinculadas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMl

coordenar, instruir e supervisionar os registros académicos discente e docente
e programagao académica, com a centralizacdo de todos os registros das

atividades escolares e processos-meio;

controlar e gerir processos relacionados ao Ministério da Educacao (MEC),
Exame Nacional de Cursos (ENADE), Censo do Ensino Superior, FIES/PROUNI e

cadastros institucionais nos sistemas do MEC;
supervisionar processo de aquisicdo e atualizacdo do acervo bibliografico;

supervisionar os procedimentos operacionais dos processos seletivos dos
cursos de graduacao, editais de oferta, atualizagdes cadastrais internas e no

MEC;

assessorar/orientar as coordenac¢des de curso no que compete as obrigacoes

legais em termos de projeto pedagdgico;

instruir e acompanhar os processos a serem submetidos a deliberacdo do

Conselho Universitario;

desempenhar funcdes que, embora ndo explicitas no Regimento Geral, sejam

de sua area de competéncia ou especificamente demandados;

responsabilizar-se por outras acdes que lhe sejam delegadas, nos limites das

correspondentes delegacdes; e

responsabilizar-se por outras atividades que, mesmo aqui ndo explicitamente

previstas, digam respeito a regulacdo e suporte académico.

Art. 44. A Coordenacgdo de Qualidade Académica, € um 6rgdo executivo de apoio a

Reitoria, que superintende, coordena e supervisiona as atividades de gestdo académica e

pedagdgica institucional.

Art. 45. Sao atribuicdes da Coordenacao de Qualidade Académica:

gerir instrumentos pedagdgicos: projeto pedagdgico, planos de ensino e

protocolos de aula pratica;
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VI.

VIL.

VIIL.

gerenciar a concepgao de instrumentos de avaliagdo de aprendizagem: provas

e demais instrumentos avaliativos;

propagar praticas pedagdgicas e metodologias de ensino adequadas ao

modelo de adotado;

promover a¢des para a melhoria continua do desempenho dos estudantes em

avaliacbes externas;

atender estudantes com deficiéncia apoiando-os pedagogicamente ao longo

de suas trajetorias académicas;

gerenciar programas de capacitagdo docente e discente em linha com as
oportunidades proporcionadas pela Rede Laureate e desenvolvidas

internamente;

desenvolver iniciativas que suportem praticas de responsabilidade social e de

extensao gerando impactos na comunidade; e

desempenhar outras fungbes que sejam de sua area de competéncia ou

especificamente demandadas.

Paragrafo Gnico. E Nicleo Suplementar vinculado a Coordenacdo de Qualidade

Académica, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP, e outros que venham a ser criados

pela Reitoria.

Art. 46. A Coordenagdo de Planejamento Académico é um érgdo executivo de apoio a

Reitoria, que superintende, coordena e supervisiona as atividades de planejamento académico.

Art. 47. Sao atribui¢des da Coordenacao de Planejamento Académico:

gerir instrumentos de planejamento académico;
gerenciar a oferta de disciplinas;

gerenciar a alocacao docente;

gerir o orcamento académico;

propagar praticas e metodologias para o uso adequado de recursos

orcamentarios;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

promover agdes para a melhoria continua da eficiéncia operacional e de custos;

promover programas de capacitacdo sobre gestdo de recursos para as

instancias gestoras e académicas;

desenvolver iniciativas que suportem praticas de sustentabilidade de

planejamento e orcamentaria;

assegurar que o or¢gamento é formulado a partir do PDI e estd de acordo com

as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

monitorar e acompanhar a evolucdo da area, com metas objetivas e

mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho institucionalizados; e

desempenhar outras funcbes que sejam de sua area de competéncia ou

especificamente demandadas.

Art. 48. As Coordenacdes Corporativas de Suporte Académico vinculam-se Nucleos

Suplementares, 6rgdos de apoio didatico-cientifico, cultural ou técnico-administrativo

destinados a favorecer a consecu¢do dos objetivos das atividades académicas do Centro

Universitario.

Art. 49. S3o Nucleos Suplementares do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO:

VI.

VIL.

Biblioteca;

Central de Atendimento ao Docente - CAD;
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP;
Nucleo de Educacao a Distancia - NEaD;
Regulagdo Académica;

Secretaria Geral; e

FIAM-FAAM Carreiras.

§ 1° Cada Nucleo Suplementar relne servigos especificos, tendo em vista a afinidade

entre estes e a caracteristica de sua area de trabalho.
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§ 2° OQutras Unidades Suplementares podem ser constituidas na conveniéncia do

Centro Universitario, ouvida a Entidade Mantenedora.

SECAO IV - DAS GERENCIAS E COORDENACOES DE APOIO CORPORATIVO
Art. 50. As Geréncias e Coordenagdes de Apoio Corporativo sdo érgaos de apoio
deliberativo-executivo com a funcdo de gerenciar e supervisionar demandas operacionais
administrativo-institucionais, formando a estrutura de apoio necessaria ao desenvolvimento

das atividades fins do Centro Universitario, assim denominadas:
I.  Marketing, Relacionamento e Matriculas;
[l.  OperacOes de Infraestrutura;
[ll.  Recursos Humanos;
IV.  Tecnologia da Informagao;
V.  Financeira; ou
VI.  Outras, no interesse do Centro Universitario.

Paragrafo unico. No interesse da instituicdo as areas de apoio corporativo poderao

ser constituidas por geréncias, quando couber.
Art. 51. Sao objetivos gerais das Geréncias e Coordenagdes de Apoio Corporativo:

[.  cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, do Regimento Geral e legislagcao

pertinente;

[l.  responsabilizar-se pelos processos vinculados a sua area de atuagao, buscando

eficiéncia e eficacia no seu encaminhamento;

lIl.  atuar com visdo sistémica, prestando servicos de qualidade para a area-fim,

visando a exceléncia académica;

IV.  alinhar suas a¢des ao previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

dando suporte a execucao deste;
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V.  planejar, implementar e avaliar atividades de seu segmento de atuacao,
promovendo agdes corretivas na execugdo dos servicos sob sua

responsabilidade;

VI.  planejar, supervisionar e orientar a selecao e admissdo de candidatos para sua

area de atuacao;

VIl.  participar das reunides dos o6rgdos colegiados nos quais tenha

representatividade;

VIll.  gerenciar pessoas de sua area de atuacdo, promovendo processos de avaliacdo

e desenvolvimento;

IX.  pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelas Reitoria, Geréncias e

Coordenagdes, encaminhando providéncias devidas;

X.  apresentar a Reitoria, para deliberacao, informacdes e pareceres relativos a

assuntos cuja solugdo transcenda sua competéncia;

Xl.  elaborar e apresentar a Reitoria, nas datas acordadas, planos, projetos,
relatérios, orcamentos e demais documentos relativos ao funcionamento da sua

area de atuacao;

Xll.  acompanhar e fazer cumprir o orcamento, os planos e projetos previamente

aprovados; e

Xlll.  zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento

da legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. As Geréncias e Coordenacdes de Apoio Corporativo sao responsaveis
por processos-meio, estando vinculadas ao Reitor e respondem, hierarquicamente, ao

representante legal da Mantenedora.

Art. 52. A Geréncia e Coordenagdo de Marketing, Relacionamento e Matriculas sdo
responsaveis por definir e elaborar as estratégias com a finalidade de fortalecer a marca da
Instituicdo, gerindo pesquisas de planejamento e inteligéncia do mercado educacional, pela
gestao das equipes de matriculas, relacionamento com estudantes e ex-estudantes, eventos e

ferramentas de marketing digital.
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Art. 53. S3o atribui¢des da Geréncia e Coordenacdo de Marketing, Relacionamento e

Matriculas:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

gerenciar as atividades do Plano Estratégico de Longo Prazo (LRP) do FIAM-
FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, consolidando informacées de pesquisa e
tendéncias de mercado e sugerindo novos produtos em conjunto com a area

académica;

elaborar e coordenar as campanhas publicitarias anuais do FIAM-FAAM -

CENTRO UNIVERSITARIO;
analisar e propor estratégias de preco, demanda e percepgao de qualidade;
analisar o publico-alvo e definir estratégias para captacdo de novos estudantes;

desenvolver e implementar ag¢des de propaganda, incluindo recursos de

marketing digital, de forma a fortalecer a imagem da marca institucional;

monitorar mercados, estudantes e cursos, identificando tendéncias e

oportunidades relevantes;

definir agoes estratégicas a fim de coordenar a construcao e a atualizacdo de
base de dados que sirva como instrumento gerencial confidvel para o
planejamento, monitoramento, controle e eventual readequacao das a¢des e

propagandas de marketing e de vendas;

definir portfolios de cursos para os diversos mercados nos quais o FIAM-FAAM
— CENTRO UNIVERSITARIO atua, posicionando ou reposicionando a marca,
desenvolvendo e lancando novos cursos, sustentando os existentes e, caso
necessario, relancando-os de forma a explorar as oportunidades e atender as

necessidades educacionais existentes e emergentes;

gerenciar as equipes de matriculas e relacionamento com o candidato, tendo

como objetivo o atendimento as necessidades educacionais da comunidade;

administrar a area de relacionamento com estudantes, estabelecendo acbes e

estratégias de retencao;

planejar e conceber politicas comerciais, sua implementagdo e controle;
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XIl.

XMl

desenvolver parcerias comerciais empresariais; e

desempenhar fungdes que, embora ndo explicitas no Regimento Geral, sejam

de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

Art. 54. A Coordenacao de Operacdes de Infraestrutura é responsavel por gerenciar e

administrar as atividades relacionadas aos projetos de expansdo, melhorias operacionais,

gestdo de instalacOes e servicos e de processos de suprimentos, logistica e negociacao de

contratos estratégicos.

Art. 55. Sao atribui¢des da Coordenacgdo de Operacdes de Infraestrutura:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XMl

coordenar projetos de expansao de capacidade, conforme definicao estratégica

e de planejamento;
gerenciar projetos e obras de melhoria operacional;

participar do processo de regularizagdo de imdvel junto aos oérgdos

governamentais;
coordenar a otimizacao da utilizacdo de espacos;
otimizar as despesas de servigos;

gerenciar os processos de limpeza, manutencao e seguranca (controle

patrimonial e pessoal);

administrar o controle de ativo fixo;

gerenciar as atividades do departamento de Seguranga do Trabalho;
negociar e controlar os contratos de aluguel de imoveis;

planejar e gerenciar o orcamento de sua area;

gerenciar os processos de compras e suprimentos, bem como o processo de

negociacao junto aos fornecedores;
gerenciar processos de logistica (recebimento, armazenagem e expedigao);

coordenar os processos de suporte ao negocio (mensageria, frota técnica, frota

executiva, transporte escolar etc.);
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XIV.

XV.

fazer a gestdo dos prestadores de servico no Centro Universitario (cafeterias,

graficas rapidas, livrarias, etc.);

desempenhar funcdes que, embora ndo explicitas no Regimento Geral, sejam

de sua area de competéncia ou especificamente demandadas.

Art. 56. A Geréncia e Coordenacao de Recursos Humanos sao responsaveis pelo

planejamento estratégico e direcionamento geral das praticas de recursos humanos,

desenvolvendo, implementando e administrando as politicas de recrutamento, selecao,

treinamento, desenvolvimento, remuneracdo, beneficios, relacdes trabalhistas e sindicais,

administracdo de pessoal, folha de pagamento e medicina do trabalho.

Art. 57. S3o atribuicdes da Geréncia e Coordenacdo de Recursos Humanos:

VI.

VIL.

contribuir para o processo de reflexao e planejamento estratégico;

estruturar e implementar politicas e praticas corporativas de recursos humanos

para atracdao, remuneracao e retencao de talentos;

gerenciar, implementar e acompanhar programas de treinamento e
desenvolvimento gerencial, técnico e administrativo agregando-os aos
objetivos organizacionais e contribuindo ao autodesenvolvimento de acdes
integradas de recursos humanos com as demais areas do FIAM-FAAM -

CENTRO UNIVERSITARIO;

coordenar e controlar as atividades de recrutamento e selecao, envolvendo

pessoal executivo, técnico e administrativo;

monitorar o clima organizacional e niveis de motivacdo por meio do
desenvolvimento de acbes integradas de recursos humanos com as demais

areas do FIAM-FAAM - CENTRO UNIVERSITARIO;

gerenciar canal de comunicacao interna, por meio de jornal interno, quadro de

avisos, boletins informativos, reunides de esclarecimentos;

coordenar a organizagao e realizacdo de eventos e atividades sociais ligadas a
Recursos Humanos, desenvolvimento organizacional, providenciando a

logistica e os recursos necessarios para sua concretizacao;
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VIIl.  responder pela politica de relacionamento entre o FIAM-FAAM - CENTRO
UNIVERSITARIO e a comunidade no tocante a aspectos sociais desenvolvendo

e coordenando a realizagdo de atividades de apoio a comunidade;

IX.  gerir e propor a politica de cargos e salarios e de beneficios do Centro

Universitario, bem como estratégia de revisao;

X.  administrar orcamento e projecdo de tendéncias de despesas de pessoal,
implementacdo de agdes de racionalizagdo de custos e melhoria continua da

produtividade, partindo dos objetivos operacionais fixados;

Xl.  gerenciar e administrar o departamento médico e as atividades da area de

Medicina Ocupacional;

Xll.  responder pelo desenvolvimento das relagdes trabalhistas, como negocia¢des
sindicais, atendimento a fiscalizacdo e administracdo de causas trabalhistas e
representacdo da empresa junto a 6rgaos publicos, de classe e demais

entidades;

Xll.  gerenciar as atividades de rotinas trabalhistas, implementagdo de politicas,
controles e a¢des gerenciais, visando a reducao de riscos e passivos trabalhistas

e sindicais;

XIV.  responder pelo desenvolvimento de indicadores gerenciais de recursos
humanos relacionados ao quadro de pessoal, turnover, salarios, folha de

pagamento e dimensionamento de mao de obra;

XV.  gerenciar as atividades de administracdo de pessoal, envolvendo folha de
pagamento e demais rotinas, tais como: recolhimento de impostos e encargos

sociais, admissao, demissdo, processamento de férias e outros; e

XVI.  desempenhar fungdes que, embora nao explicitas no Regimento Geral, sejam

de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

Art. 58. A Geréncia e Coordenacao de Tecnologia da Informagdo sdo responsaveis por

desenvolver e implementar a tecnologia da informacdo alinhada a estratégia, devendo atuar
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no planejamento e implementacdo de sistemas de informag¢des empresariais para apoiar o seu

funcionamento e melhorar a eficacia do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO.

Art. 59. S3o atribuicdes da Geréncia e Coordenagao de Tecnologia da Informacao:

VI.

VIL.

gerenciar e controlar a execu¢do do or¢camento de Tl de forma a garantir que
os investimentos sejam direcionados conforme o planejamento estratégico e,
ainda, acompanhar a execucao dos projetos, consultorias e contratos

relacionados a Tecnologia da Informagao;

entender as necessidades institucionais, as melhores praticas e novas
tecnologias, traduzindo-as em especificacdes funcionais e técnicas para novas
implementagdes ou mudangas em infraestrutura, em processos, em

sistemas/ERP, em data center e em outras tecnologias;

coordenar a elaboragao, aplicacao e validacdo de a¢des e politicas relacionadas
a seguranca da informagdo e comunicacao, em conformidade com as auditorias

internas, externas, politicas da Mantenedora e SOX (Sabranes-Oxley);

colaborar com processo de compra de ativos de rede, servidores, storages,
appliances e outros equipamentos relacionados ao parque tecnolégico do
Centro Universitario, fornecendo especificagdes técnicas compativeis com as

reais necessidades, com o orcamento e com padrdes de mercado;

planejar, gerenciar, acompanhar e controlar a¢cdes de desenvolvimento de
sistemas, redes/seguranca/telecomunicacdes, infraestrutura, manutencdo em
informatica, requisitos/documentacéo, banco de dados, teste/qualidade e

service desk;

coordenar programa permanente de licenciamento/aquisi¢do de softwares, de
forma a atender as necessidades relacionadas a Tl, mantendo o parque de

softwares da instituicdo legalizado e atualizado;

gerenciar contratos com fornecedores de sistemas, telecomunicacbes e
infraestrutura, renegociando aspectos técnicos e financeiros, quando
necessario, ajustando acordos de nivel de servi¢o (SLA) e assegurando que o

servico/produto corresponda as especificacdes contratadas;
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VIII.

acompanhar constantemente a aderéncia dos sistemas a operacdo do FIAM-
FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO e planejar/gerenciar as melhorias, novas

implantagdes e aquisicdes necessarias para suportar o negocio; e

desempenhar fungdes que, embora ndo explicitas no Regimento Geral, sejam

de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

Art. 60. A Geréncia e Coordenacdo Financeira sao responsaveis por gerenciar e

coordenar os processos financeiros e orgamentarios da instituicdo.

Art. 61. S3o atribuicdes da Geréncia e Coordenacao Financeira:

VI.

VII.

VIIL.

trabalhar em parceria com a Mantenedora, monitorando o desempenho da
organizacdo em relagdo ao orcamento anual e ao plano estratégico, e

fornecendo analises, informacdes e recomendacdes para a gestdo da operagao;

administrar e avaliar iniciativas financeiras e sistemas de informac¢do da empresa
relacionados ao orcamento, planejamento fiscal e financeiro, contabilidade e

gestao de ativos;

administrar e responsabilizar-se por todos os relatérios, fun¢des de operacdes

financeiras, contabeis, tesouraria e operagdes tributarias;

aprovar e liderar mudancas e melhorias nos sistemas e processos financeiros e

de gestao;
garantir a aderéncia as normas contabeis brasileiras e americanas (USGAAP);
administrar a preparagdo dos demonstrativos e relatérios financeiros;

administrar a geracdo da cobranca e do faturamento e a concessdo de

descontos e bolsas;

administrar o processo de aprovagao de despesas e investimentos, garantindo

a observancia das alcadas de aprovagao;

assegurar a analise da disciplina orcamentaria, realizando monitoramento de

custos e de despesas e investimentos e acompanhando o cumprimento dos
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XI.

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX

orcamentos departamentais, bem como apontar desvios e cobrar agdes

compensatérias, conforme o caso;

avaliar oportunidades e desenvolver planos de reducdo de custos e de

inadimpléncia;
desenvolver e implementar estratégias para recuperacao de recebiveis;

administrar a manutencao do plano de contas e da estrutura de centros de

custos, sempre buscando sua melhor configuracao;

estabelecer a manutencao de mecanismos de controles internos, bem como de

processos e politicas que garantam a boa governanca corporativa;

interagir com outros setores, tanto para fornecer recomendagdes e informagdes
financeiras relevantes para a gestdo de suas respectivas areas, quanto para

entender desafios, necessidades e expectativas de cada gestor;

assegurar que sistemas e processos sejam configurados e mantidos de acordo

com as exigéncias dos padrdes de auditoria;

coordenar, juntamente com a Mantenedora, o desenvolvimento e a

implementagdo do plano de negdcios e de Projetos estratégicos;
direcionar e acompanhar os projetos de avaliagdo de investimentos;

analisar e monitorar o fluxo de caixa, garantindo os recursos necessarios para a

solvéncia e o crescimento institucional;

recrutar, treinar, motivar, engajar, desenvolver e avaliar a equipe da area,
identificar talentos, fornecer coaching e alocar recursos humanos de forma a

garantir a continuidade por meio de planos de contingéncia e sucessao; e

desempenhar fungdes que, embora ndo explicitas no Regimento Geral, sejam

de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

SECAO V - ORGAO REPRESENTATIVO
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SUBSECAO | - DA OUVIDORIA
Art. 62. A Ouvidoria é um 6rgdo autonomo, vinculada a Reitoria, com atribui¢des
estabelecidas em Regulamento proprio e jurisdicdo em todos os setores administrativos e

académicos do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO.

Paragrafo tnico. O Reitor podera baixar instru¢cdes complementares regulamentando
as acdes do Ouvidor e delimitando as relacdes com as demais areas do FIAM-FAAM — CENTRO

UNIVERSITARIO.

Art. 63. A Ouvidoria se configura um o6rgao promotor do direito administrativo de
natureza unipessoal e ndao contenciosa como instrumento de participacao, destinado a
colaborar no controle administrativo do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO mediante a

defesa dos direitos fundamentais dos membros da comunidade.

Art. 64. A Ouvidoria é exercida por um Ouvidor que atua de forma independente e
critica para o atendimento as demandas espontaneas da comunidade interna e dos cidadaos,
possibilitando o acesso a registros e informagdes publicas ou restritas ao solicitante, além de

receber e responder sugestdes, reclamacdes ou denuncias relacionadas ao servico prestado.

§ 1° A indicagdo do Ouvidor sera prerrogativa exclusiva do Reitor e podera recair em
docente ou membro do corpo técnico-administrativo do FIAM-FAAM - CENTRO
UNIVERSITARIO, sendo designado até ulterior deliberacdo, ou poderd ser contratado

especificamente para a funcao.

§ 2° A funcdo de Ouvidor, por sua natureza sui generis, sera Unica no Centro
Universitario, podendo, entretanto, para agilizar suas fung¢des, indicar assistentes, para auxilia-

lo nos diferentes espagos organizacionais.

Art. 65. O Ouvidor, no exercicio de suas funcdes, podera participar, sem direito a voto,

das reunides do Conselho Universitario e de Ensino Pesquisa e Extensao — ConsUnEPE.

Art. 66. O Ouvidor sera recebido, sempre que o solicitar, por todos os ocupantes de
cargos do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, para pedir e receber explicaces, orais ou

por escrito, sobre questdes académicas ou de outras atividades.

Art. 67. Compete a Ouvidoria:
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l.  receber e investigar, de forma independente e critica, as informacdes,
reclamacoes e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna

e externa, por meio de demanda espontanea;

[l.  analisar as informacdes, reclamacdes e sugestdes recebidas, encaminhando o

resultado de sua analise aos setores administrativos competentes;

lll.  acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo

o direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo; e

IV.  sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas e académicas
em proveito da comunidade e do proprio FIAM-FAAM - CENTRO
UNIVERSITARIO.

Art. 68. O procedimento administrativo instaurado pela Ouvidoria € autbnomo e nao

substitui o processo administrativo disciplinar.

TITULO Il - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO | - DO ENSINO

Art. 69. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO desenvolve suas atividades

académicas de ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociada.

Art. 70. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO tem como finalidade oferecer cursos
e programas de nivel superior — graduacgdo e pds-graduagao — e cursos em qualquer nivel de

educacao formal, bem como atuar com pesquisa e extensao.

Art. 71. Os cursos podem ser ofertados nas modalidades presencial e/ou a distancia,

desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 72. Os cursos de formacao especifica, de graduacao e de pds-graduacao, ofertados
pelo FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, sdo geridos por Coordenadores de Cursos, em
conjunto com Colegiados de Cursos, cujas competéncias e atribuicdes sao definidas neste

Estatuto e detalhadas no Regimento Geral.

Art. 73. Os cursos presenciais, nos termos da lei, poderdao ofertar disciplinas na

modalidade a distancia.
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Art. 74. Os cursos superiores ministrados pelo FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO
poderdo ser organizados em regime seriado, modular e/ou sob sistema de créditos e ofertados
em periodos anuais, semestrais ou intensivos, conforme definicdo do Conselho Universitario e

de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 75. Os cursos regulares ofertados pela FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO
terdo seus projetos pedagdgicos e curriculos aprovados pelo Conselho Universitario e de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecendo as normas institucionais, as Diretrizes Curriculares

Nacionais e a outras determinacdes legais do Sistema Federal de Ensino.

Art. 76. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, podera ofertar seus cursos nos
turnos matutino, vespertino, noturno ou integral, em quaisquer dias da semana, obedecidas as
determinacdes do Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da legislagcdo

pertinente.

Art. 77. Atendendo as disposicoes legais do Sistema Federal de Ensino, o FIAM-FAAM
— CENTRO UNIVERSITARIO disponibilizara o Catalogo de Cursos em sua pagina eletronica na
Internet e em local de ampla circulacdo de estudantes, contendo as informagdes sobre as

condicdes de oferta dos cursos.

Art. 78. Para consulta dos alunos ou interessados, o FIAM-FAAM - CENTRO
UNIVERSITARIO, disponibiliza no site institucional e nas Centrais de Atendimento ao
Estudante- CAA Central de Atendimento ao Aluno, o registro oficial devidamente atualizado,

dos seguintes elementos:

.  projeto Pedagodgico de cada curso e componentes curriculares, sua duracao,

seus requisitos e os critérios de avaliagao;

[l.  conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos este Estatuto e o

seu Regimento Geral;

lll.  descricao da Biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, fisico, virtual
ou ambos, relacionada a area do curso, inclusive sobre o compartilhamento com
outros cursos, politica de atualizacdo e informatizagdo, area fisica disponivel e

formas de acesso e utilizacao;
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VI.

VIL.

descricao da infraestrutura fisica e virtual destinada ao curso, inclusive sobre o
compartilhamento com outros cursos, quais sejam: laboratérios, equipamentos

instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao;

relacdo de polos de EaD, com seus respectivos atos de cria¢do, cursos e vagas
ofertados, em conformidade com as informacgdes constantes do Cadastro e-
MEC, descricdo da capacidade de atendimento da comunidade académica, da
infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal, com comprovagédo por meio de

fotos e videos;

relagdo dos ambientes profissionais, quando for o caso, com indicacdo dos

cursos que os utilizam, explicitada a articulacdo com a sede e os polos EaD;

edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso, a ser publicado
no minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da selecdo, contendo as

informacdes previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 79. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO promove a pesquisa e a iniciacdo

cientifica, por intermédio de programas ou projetos especificos, como meio de inovar e de

enriquecer seus programas de ensino e com a finalidade de ampliar os conhecimentos da

sociedade, dos agentes educacionais e dos educandos e/ou para atendimento das demandas

sociais e de mercado.

Paragrafo unico. Os programas e projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica sdo

realizados conforme estabelecem no Regimento Geral e as demais normas vigentes.

CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 80. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO promove a extensdo dos seus cursos,

programas e servicos a comunidade externa, fundamentalmente, e abertos a comunidade

interna, por meio de:

cursos de extensdo, aprimoramento cultural, profissional e outros congéneres,

na forma da lei;

servigos especiais contratados com outras entidades ou grupos sociais;
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lll.  prestacdo de servicos a érgaos publicos ou privados;

IV.  agdo comunitaria de responsabilidade social, assisténcia, promocao social e

atividades culturais; e

V.  estruturacdo de grupos de estudos e reflexdo, de carater paradidatico, abertos
as comunidades externa e interna, sobre temas atuais que preocupam a

sociedade.

TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 81. A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, diversificados em funcao das respectivas atribui¢des, direitos e deveres

e unificados no plano dos objetivos institucionais.

Art. 82 O Regimento Geral da FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO disp&e sobre o
regime disciplinar aplicavel aos membros da comunidade universitaria, bem como sobre os

seus direitos e deveres, na forma da lei.

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 83 O corpo docente da FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO é formado por
professores habilitados, de capacidade técnica e idoneidade moral, que assumem os
compromissos dos principios, valores e dispositivos explicitados neste Estatuto, no Regimento

Geral, no regulamento que rege a carreira docente e nas normas emanadas do poder publico.

Art. 84. As normas e diretrizes gerais aplicaveis ao corpo docente estdo estabelecidas

no Regimento Geral, no Plano de Carreira Docente e na legislagao vigente.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira Docente rege os dispositivos do quadro de
carreira docente e os requisitos basicos para ingresso e promogao na carreira, enquadramento
funcional, exigéncias de titulacao, experiéncia profissional, cargos e salarios e demais normas

reguladoras para o exercicio do magistério no FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE
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Art. 85. O corpo discente do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO é constituido por

todos os estudantes matriculados em seus cursos e programas, na forma das normas em vigor.

Art. 86. O corpo discente tem direito a representacdo nos 6rgaos colegiados da
estrutura do Centro Universitario, com direito a voz e voto, de acordo com os preceitos

estabelecidos em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 87. O Diretério Central dos Estudantes - DCE e os Centros Académicos - CA's
instituidos legalmente pelos alunos, sdo reconhecidos como érgdos oficiais de representacao

estudantil.

Paragrafo unico. As obrigacdes de qualquer natureza contraidas pelo Diretério,
Centros Académicos ou qualquer outra associacao estudantil, ndo se constituem em objeto de
responsabilidade, isolada ou solidaria, da Instituicio Mantenedora nem do FIAM-FAAM -

CENTRO UNIVERSITARIO.

CAPITULO Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 88. O corpo técnico-administrativo é constituido por pessoal colocado a
disposicdo da Instituicdo para prestar servicos, ndo especificamente docente, de acordo com

as normas da legislacao trabalhista em vigor e com as normas da Mantenedora.

Paragrafo tinico. No ambito de sua competéncia, cabem aos setores especificos e aos
orgaos da administragdo, a supervisao e a coordenacao das atividades técnico-administrativas,
de acordo com as normas e decisdes emanadas da Reitoria e superintendidas pela Area de
Recursos Humanos, nos termos deste Estatuto, do Regimento Geral da FIAM-FAAM — CENTRO
UNIVERSITARIO e da sua Mantenedora.

TITULO V - DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

Art. 89. O acesso ao ensino superior no FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO
acontece por meio dos processos seletivos diversos, respeitado o nUmero de vagas aprovadas

pelo Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou pelo Ministério da Educacao.

§ 1° O processo seletivo podera ser realizado em uma ou mais etapas.
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§ 2° A nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou outro que venha a
substitui-lo podera ser utilizada em substituicdo ao Concurso Vestibular, de acordo com as

normas estabelecidas no Regimento Geral e regulamentos especificos.

§ 3° Para ingresso, € mandatério que o candidato seja portador de certificado de

conclusao do Ensino Médio ou equivalente, valido no Brasil.

§ 4° Portadores de diploma de conclusdo de curso superior valido no Brasil poderdo

ingressar como diplomados.

Art. 90. O Processo Seletivo ocorrera de acordo com as normas aprovadas pelo
ConsUnEPE que se tornardo publicas por meio de Edital préprio, contemplando as informagdes
sobre periodo e forma de inscricdo; nimero de vagas oferecidas por curso e/ou habilitagao;

forma de realizagdo do processo; horarios e locais de realizacao e critérios de classificagao.

TITULO VI - DAS QUALIFICACOES UNIVERSITARIAS

Art. 91. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO expedira diplomas, titulos e
certificados para documentar a habilitacdo em seus diversos cursos e programas educacionais,

em todos os niveis.

TITULO VII - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO | - DO PATRIMONIO

Art. 92. A Mantenedora, nos termos do seu Contrato Social, é titular de todos os
direitos e proprietaria ou garantidora de todos os bens colocados a disposicdo do FIAM-FAAM
— CENTRO UNIVERSITARIO, respeitados os de terceiros, os havidos em comodato e convénios

ou cedidos.

Paragrafo unico. O patriménio da Mantenedora, tal como referido no caput deste
artigo, é administrado nos termos da lei, deste Estatuto e das resolugdes especificas da

Mantenedora.

CAPITULO Il - DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 93. O ano financeiro, para todos os efeitos, coincide com o ano civil.
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Art. 94. Os recursos financeiros colocados a disposicdo do FIAM-FAAM — CENTRO
UNIVERSITARIO pela Mantenedora sdo obtidos por meio de:

I.  Encargos educacionais, representados por mensalidades, semestralidades ou
anuidades, taxas, contribuices ou emolumentos cobrados dos usuarios de seus

servicos educacionais e cientificos;
[l.  Rendas provenientes de prestacao de servicos;

lll.  Subvencdes, auxilios, contribuicdes, doacdes e verbas a ela destinados por
instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e

estrangeiras; e

IV.  Renda de bens e da aplica¢do de valores patrimoniais, por meio de locagao ou

parcerias com outras instituicdes.

Art. 95. As despesas sdo oriundas da folha de pagamentos, dos bens adquiridos pela
Mantenedora, bem como de todo e qualquer custo advindo de beneficios ao Centro

Universitario.

Art. 103. As relacdes com os alunos do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO ou com
seus responsaveis, juridicamente, sdo disciplinadas no Contrato de Prestacdo de Servicos

Educacionais elaborado na forma da lei e assinado pelas partes envolvidas.

TITULO VIII - DA RESPONSABILIDADE DA MANTENEDORA

Art. 96. As relacdes entre O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO e sua Mantenedora
sao regulamentadas na legislacdo pertinente em vigor, neste Estatuto e no seu Regimento

Geral.

Art. 97. E de responsabilidade da Mantenedora colocar a disposicdo do FIAM-FAAM —
CENTRO UNIVERSITARIO, de acordo com suas possibilidades, edificaces, instalacées fisicas,
equipamentos, maquinas, veiculos e outros bens de uso duradouro, necessarios ao
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e de apoio técnico e

administrativo, assim como os recursos materiais de consumo e o pessoal docente e nao
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docente, atendendo as necessidades do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO para a

consecugao das finalidades e objetivos previstos neste Estatuto.

Art. 98. A Mantenedora é responsavel pelo FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO
perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias para o seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste Estatuto e do
seu Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade

propria de seus 6rgdos deliberativos, consultivos e executivos.

Art. 99. Cabe a Mantenedora garantir os recursos econdmico-financeiros e
patrimoniais ao FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO e assegurar os recursos orcamentarios
aprovados, na forma deste Estatuto, e planejados no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI).

Paragrafo tinico. Os recursos referidos no caput deste artigo séo aplicados pelo FIAM-
FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO na consecucéo das suas finalidades e objetivos, fazendo uso
de sua autonomia administrativa, econdmico-financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, nos
termos do Artigo 207 da Constituicdo Federal, das normas emanadas do poder publico, deste

Estatuto e do seu Regimento Geral.

Art. 100. Nenhuma despesa, além da prevista no orcamento anual, pode ser assumida

pelo FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO sem prévia autorizacdo da Mantenedora.

Art. 101. A Mantenedora incumbe, ainda, assegurar ao Centro Universitario, na forma

deste Estatuto, do seu Regimento e da legislacdo vigente, autonomia:
I.  Didatico-pedagdgica;
[l.  Administrativa e financeira;
lll.  Disciplinar; e

V. Patrimonial.

TITULO IX - DA RELAGCAO COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS
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Art. 102. As relacdes do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO com a Comunidade,
o Governo e o Setor Empresarial processam-se pautadas nas politicas e a¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, uma vez que essas trés grandes dimensdes da acdo universitaria estdo

vinculadas ao compromisso de contribuir para o desenvolvimento regional.

§ 1° As relacdes do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO com a Comunidade, o
Governo e o Setor Empresarial devem ser realizadas no ambito dos féruns mantidos com as
comunidades atendidas pelas acées do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO e na
interlocucdo dos representantes institucionais com as entidades da sociedade civil e das

instancias governamentais.

§ 2° Deve possuir mecanismos de transparéncia institucional, garantindo a governanca

corporativa e a lisura da sua gestao e relacdo com a Comunidade, Instituicdes e Empresas.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, considerando o ensino, a pesquisa
e a extensao, pode criar, estruturar, modificar, realocar ou extinguir qualquer um dos seus
orgaos de apoio para atender as necessidades do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e do seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), no ambito de sua competéncia e

considerada a sua area de influéncia e as normas legais vigentes.

Art. 104. O FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO oferece condicdes para o exercicio
da liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, de métodos e técnicas didatico-pedagdgicas, de
aprendizagem, de responsabilidade social, de manifestacdo e expressao de pensamento e
conhecimento, nos termos da lei, deste Estatuto e do seu Regimento Geral, vedada toda
manifestagdo de discriminagdo politico-partidaria, racial, religiosa ou de condicbes

socioeconOmicas, respeitando a diversidade e oferecendo acessibilidade plena.

Art. 105. A investidura em qualquer cargo ou funcao e a matricula em quaisquer cursos
ou programas do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO importam na aceitacdo de todas as
normas e exigéncias deste Estatuto, do Regimento Geral, dos demais regulamentos internos,

da legislacdo vigente e do Cédigo de Etica Institucional.
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§ 1° O compromisso especificado no caput implica o acatamento das decisdes dos
orgaos e das autoridades universitarias, incluidos as formas e os prazos estabelecidos para o
cumprimento das obriga¢gdes assumidas com a Instituicdo, constituindo falta punivel, com

possibilidade de demissé@o e desvinculagdo ad nutum, o seu desatendimento.

§ 2° O FIAM-FAAM - CENTRO UNIVERSITARIO adotard as medidas que julgar

necessarias para o cumprimento das obrigagdes referidas neste Estatuto, em juizo ou fora dele.

Art. 106. Cabe ao Reitor implantar todos os 6rgdos e servicos do FIAM-FAAM —
CENTRO UNIVERSITARIO.

Art. 107. O Regimento Geral do FIAM-FAAM — CENTRO UNIVERSITARIO, detalha e

regula procedimentos e normas nao descritos neste Estatuto.

Art. 108. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos, estatutaria e
regimentalmente, pelos 6rgaos competentes da Instituicdo, no ambito da respectiva instancia,

e a luz da legislagdo pertinente em vigor.

Art. 109. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo ConsUnEPE, ou, em

caso de urgéncia, pelo Reitor, observadas as normas legais vigentes.

Art. 110. Este Estatuto entrara em vigor apos aprovagao pelo Conselho Universitario

e de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE, respeitadas as demais formalidades legais.
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