EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PARA O PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA
FMU - BIENIO 2024-2025

A Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria, Profa. Dra. Ana Claudia Balda,
e a Comissdao de Aprimoramento Profissional da FMU, no uso de suas atribuicoes, faz
saber por meio deste instrumento, que se encontram abertas dos dias 23 de outubro a
17 de novembro de 2023, das 8 as 16 horas, as inscricdes para o concurso de Programa
de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria do Curso de Medicina

Veterinaria do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas.

1. INSCRICAO:
Os candidatos deverao realizar a inscricdo na recep¢ao do hospital veterinario,
no campus Ponte Estaiada, sito a Av. Ministro Nelson Hungria, 541, mediante formulario

proprio disponivel no mesmo local. O candidato deve:

a) Ter concluido, hd menos de dois anos, na data da inscricdo, curso de Medicina
Veterinaria;

b) Apresentar documento do CRMV ou Certificado de Conclusdo de Curso (quando
houver);

c) Entregar uma foto 3 x 4;

d) Realizar o pagamento, exclusivamente por meio de cartao de crédito ou débito,
da taxa de inscri¢cdo no valor de RS 100,00 a ser recolhida no ato da inscri¢do;

e) Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

f) Copia simples do CPF;

g) Copia legivel do visto de permanéncia no pais, em se tratando de candidato
estrangeiro;

h) Cdpia simples do comprovante de endereco;

i) O candidato podera inscrever-se em uma Unica area de concentracdo do
Programa de Aprimoramento em Medicina Veterindria, sendo vetada a mudanca

de opcdo apds o término da inscricao;



j)

k)

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdao de Aprimoramento
Profissional da FMU, o direito de excluir da sele¢do aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos;

O descumprimento das instrucdes descritas acima implicara na nado efetivacao

da inscrigao.

VAGAS OFERECIDAS
As areas de atuacdo oferecidas, numero de vagas e a duracao estdo dispostas na

tabela abaixo:

Areas de interesse Numero de vagas Duragao em anos
Clinica médica de pequenos animais 3 2
Clinica Cirurgica de pequenos animais 3 2
Anestesiologia 1 2
Patologia Clinica 1 2
Diagndstico por imagem 1 2

3. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera dividido em:

3.1 Primeira fase: constituida da realizagdo de uma prova tedrica, de carater

eliminatadrio e classificatério, a ser realizada no dia 05 de dezembro de 2023 das
09 as 12:00, no Campus Ponte Estaiada, localizado a Rua Ministro Nelson

Hungria, 541, real parque, S3o Paulo/SP;

3.1.1 A prova serd constituida de 100 (cem) questdes de multipla escolha e tera

duracdo de 3 horas. As questdes serdo de ambito geral, divididas nas



3.1.2

3.1.3

3.14
3.15

3.1.6
3.1.7

3.1.8

disciplinas de Anestesiologia, Clinica Médica de Pequenos Animais, Clinica

Cirargica de Pequenos Animais, Diagndstico por imagem e Patologia Clinica;

O candidato devera apresentar-se no local com antecedéncia de 30min do

horario marcado (horario local);

Em hipdtese alguma sera permitida a entrada de candidato apds o horario

previsto para apresentacao;

N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato;

Ndo serao fornecidos exemplares dos cadernos de questdes, mesmo apds o

encerramento de todo o processo seletivo;

Serd anulada a resposta que apresentar rasura ou duplicidade de resposta;

Durante a prova ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer

espécie, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina

calculadora, agenda eletrénica ou similar, telefones celulares ou
smartphones, smartwatch, tablets, notebooks ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realiza¢do da prova.

Serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

e nado apresentar documento de identificagdo, nos termos deste Edital;

e ndo comparecer a uma das etapas, seja qual for o motivo alegado;

e ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

e nado devolver o caderno de respostas no final do tempo previsto para a
realizacdo da prova;

e estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular ou smartphone, smartwatch, agenda
eletrbnica, receptor, gravador, tablets, notebooks ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

e ndo sera permitido o uso ou o porte de telefones celulares ou afins no
local da prova.

e estiver usando boné ou chapéu de qualquer espécie;

e perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.



3.2 Lista de Aprovados da Primeira Fase

3.2.1 Serdao aprovados, os trés primeiros candidatos que apresentarem as
melhores notas para cada vaga ofertada.

3.2.2 A divulgagdo dos resultados da primeira fase serd feita no dia 11 de
dezembro, a partir das 14 horas, por meio de lista a ser fixada na entrada do
campus ponte estaiada.

3.2.3 Oscandidatos aprovados para a segunda fase, deverdo entregar o curriculum
documentado (com todos os certificados comprobatdrios — modelo em
anexo), cépia do histérico escolar e documento que comprove a conclusdo
de curso, nos dias 12 e 13 de dezembro, das 9 as 16 horas, na Recepc¢ao do
hospital veterindrio, localizado a Rua ministro Nelson Hungria, 541, real
parque, Sdo Paulo/SP.

3.2.4 Esta primeira fase é classificatdria, e, portanto, os candidatos convocados
para a segunda fase estardo em igualdade de condicdes, independente da
nota da prova tedrica.

3.3 Segunda Fase:

Os candidatos aprovados na primeira fase, serdao convocados para entrevista
individual e analise de curriculum.

3.3.1 Entrevistas:

3.3.1.1 As entrevistas serdo realizadas no dia 18 de dezembro, das 8 as 20 horas no
Campus Ponte Estaiada, localizado a Rua Ministro Nelson Hungria, 541, real
parque, Sdo Paulo/SP;

3.3.1.2 Nado haverd segunda chamada ou repeticdo de entrevista. O candidato ndo
podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da entrevista
e/ou andlise de curriculo como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do na selecao.

3.3.2 Analise Curricular: A analise do curriculo sera realizada pela Comissao de
Aprimoramento Profissional da FMU. Serdo avaliados os seguintes itens na

analise de curriculum, descritos na tabela a seguir:



Critério Analisado Pontuacao
Performance no curso de Medicina Veterinaria 35
Estagios Académicos/Experiéncia profissional (para os 30
formados anteriormente)

Iniciagdo Cientifica/publicagdes 20
Participagdo em Congressos/cursos (dentro da 15
area)/atividades de extensdo/organiza¢do e eventos

Maximo de pontos 100

3.4 Lista de Aprovados da Segunda Fase:

3.4.1 A nota final classificatéria de cada candidato serd a média ponderada nas

notas obtidas pela analise de curriculum (peso 1) e entrevista (peso 2).

3.4.2 Nao serdo divulgadas as notas parciais dos candidatos, apenas a ordem
classificatdria. Ao completar o niumero de vagas ofertadas, os candidatos

serdo considerados suplentes e poderdao ser convocados caso haja

desisténcia da vaga.

3.4.3 Alista de aprovados da segunda fase sera divulgada no dia 20 de dezembro

de 2023, a partir das 9 horas, em lista a ser fixada na entrada do campus

ponte estaiada.

4. REGISTRO:

Os candidatos aprovados na segunda fase deverdao encaminhar até o dia
15/01/2024, e-mail aos cuidados da Prof2 Paula Renata de Oliveira Castro

(paula.o.castro@fmu.br), manifestando interesse pela vaga contemplada e providenciar

os seguintes documentos, que serdo solicitados posteriormente:

- Resultado da pagina da Consulta de Qualificacdo Cadastral no E-social ou

Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, caso ndo possua cadastro no PIS;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e exames complementares de acordo

com O Cargo,



mailto:paula.o.castro@fmu.br

- RG frente e verso, em bom estado e com informacdes legiveis;

- CPF, caso o numero nao esteja disponivel no RG;

- Carteira de Trabalho (pagina do n2. da CTPS - frente e verso) ou informar caso
possua Carteira de Trabalho Digital;

- Foto 3x4 colorida e recente;

- Titulo de Eleitor (obrigatério para maiores de 18 anos);

- Comprovante de Residéncia atualizado (com CEP e bairro);

- Carteira de Reservista (obrigatério para maiores de 18 anos e menores de 45
anos);

- Comprovante de Escolaridade (diploma ou certificado);

- Cartdo do PIS ou comprovante emitido pela Caixa Econdémica (dispensado para
12 emprego);

- Registro Civil (Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Declaragdo
Publica de Unido Estavel);

- Dados bancarios de acordo com o Banco conveniado a Instituicdo;

- Registro Nacional de Estrangeiro - RNE (se aplicavel);

- Diploma ou declarag¢ao de conclusdo da graduacao;

O candidato matriculado usufruird de uma Bolsa Auxilio (RS 963,75) e vale
transporte, propiciada pela Instituicdao, sendo a estadia e a alimentacdao de inteira
responsabilidade do candidato aprovado.

O Médico Veterinario em treinamento desenvolvera atividades de atendimento,
conforme programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria aprovado
pela Diretoria da Escola, no Hospital Veterinario, sob a supervisdo dos Médicos
Veterinarios Contratados e dos Docentes vinculados as atividades hospitalares, devendo
cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidos em forma de escalas a
serem determinadas durante o periodo de funcionamento do Hospital Veterindrio das
7:30 as 21 horas. O Programa de Aprimoramento, inclui também uma parte tedrica

durante todo o periodo do programa.



M.V. PAULA RENATA DE OLIVEIRA CASTRO

Responsavel técnico do Hospital Veterinario
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PROF2 ARTHUR SPERANDEO DE MACEDO

Reitor do Centro Universitario FMU



ANEXO

MODELO DE CURRICULUM PARA CANDIDATOS APROVADOS PARA A SEGUNDA FASE
DO PROCESSO SELETIVO
DADOS PESSOAIS
e NOME COMPLETO:
e |DADE (ANOS):
e ESTADO CIVIL:
e TELEFONE CONTATO:
e EMAIL:

e ENDERECO COMPLETO:

HABILIDADES E COMPETENCIAS (descrever brevemente suas principais habilidades e
competéncias relacionadas ao processo seletivo)

FORMACAO:

e ENSINO FUNDAMENTALI E II:
XXXXXXXXXXXXXX. Ano de Conclusdo: XXXX

e ENSINO MEDIO:
XXXXXXXXXXXXXX. Ano de Conclusdo: XXXX

e ENSINO SUPERIOR:
XXXXXXXXXXXXXXX. Ano de Conclusdao: XXXX

e CURSO DE POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAO:

XXXXXXXXXXXXXXX. Ano de Conclusdo: XXXX

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local:

Atividade desenvolvida:



Periodo/Ano:

ESTAGIOS CURRICULARES
Nome do Local:

Atividade desenvolvida:
Periodo/Ano

Supervisor:

Horas:

ESTAGIOS EXTRA-CURRICULARES (iniciar pelas datas mais recentes)
Nome do Local:

Atividade desenvolvida:

Periodo/Ano

Supervisor:

Horas:

INICIACAO CIENTIFICA
Nome da Instituicdo:
Titulo do trabalho:
Periodo/Ano:

Orientador:

CURSOS REALIZADOS NA AREA DE INTERESSE DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
Nome do Curso:

Local:

Ano:

Horas:

TRABALHOS PUBLICADOS EM CONGRESSOS/REVISTAS

Titulo do trabalho:



Congresso/Revista:
Ano:

Orientador:

PARTICIPACAO EM GRUPOS DE ESTUDOS
Nome do Grupo:
Atividade desenvolvida:

Periodo/Ano:

ATIVIDADES DE EXTENSAO
Nome da atividade:
Atividade desenvolvida:

Periodo/Ano:

ORGANIZACAO DE EVENTOS:
Nome do evento:
Atividade desenvolvida:

Periodo/Ano:

FLUENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Inglés, Espanhol, etc. para leitura, escrita e comunicagao oral



